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T - INDLEDNING

Hos Brembo er bzeredygtighed mere end et
ansvar: Det er en integreret del af den made,
vi driver forretning pa globalt, og det fremmer
innovation, modstandsdygtighed og langsigtet
veerdi. De valg, vi treffer i dag, former morgen-
dagens verden, og vi tror pa, at vi ved at arbejde
sammen kan skabe meningsfulde forandrin-
ger. Som global leder inden for bremselgsnin-
ger ved vi, at vores produkters og processers
baeredygtighed ikke kun afhanger af teknologi,
men af de vaerdier, der opretholdes i hele vores
vaerdikaede. Vores leverandgradfeerdskodeks for
ansvarlig forretningsfgrelse, som erstatter den
tidligere politik for baeredygtige indkgb, afspej-
ler denne vision ved at opstille klare forventnin-
ger til ansvarligt indkgb og leverandgradfaerd.
Vi opfordrer vores leverandgrer til at slutte sig
til os i opbygningen af en forsyningskaede, der
er etisk, gennemsigtig og klar til fremtiden ved
at reducere miljgpavirkningen, fremme prin-
cipper for cirkulaer gkonomi, sikre retfeerdige
arbejdsforhold og fremme gennemsigtighed.
Sammen kan vi gennem feaelles ansvar og be-
vidste beslutninger skabe en staerkere og mere
baeredygtig fremtid.

For at understgtte dette mal har Brembo imple-
menteret en struktureret leverandgrstyrings-
proces. Vi kraever, at vores leverandgrer:

e overholder myndighedskray, love og stan-
darder og sikrer respekt for menneskerettig-
hederne;

e beskytter medarbejdernes og samfundets
sundhed og sikkerhed;

e vedtager ansvarlige miljgbeskyttelsespoli-
tikker gennem princippet om livscyklusvur-
dering (LCA);

e opfylder kvalitetsstandarder og samtidig re-
agerer pa skiftende behov med smidighed
og fleksibilitet;

e fremmer innovation og den fortsatte strae-
ben efter avancerede tekniske Igsninger;

e beskytter sikkerheden, integriteten og for-
troligheden af alle udvekslede og lagrede
data og oplysninger;

e sikrer konkurrencedygtighed i overensstem-
melse med markedets forventninger gen-
nem en livscyklusomkostningstilgang (LCC).

Gennem disse principper styrker Brembo sit
engagement i at opbygge en modstandsdygtig,
ansvarlig og fremadrettet forsyningskaede, der
er i overensstemmelse med den langsigtede
baeredygtighedsvision.

Formal

Brembo leverandgradfaerdskodekset for an-
svarlig forretningsfgrelse afspejler vores en-
gagement i ansvarlig indkgb pa tvaers af hele
vores forsyningskade. Vi forventer, at alle leve-
randgrer - og deres underleverandgrer - aner-
kender, vedtager og overholder de principper,
der er beskrevet her. Leverandgrer bgr fremme
disse veerdier gennem uddannelse af medar-
bejdere og ved at udbrede dem til hele deres
egen forsyningskaede. Overholdelse af dette
kodeks er en betingelse for at ggre forretninger
med Brembo, og overtraedelser kan resultere
i, at samarbejdet ophgrer. Dette kodeks vil re-
gelmaessigt blive opdateret for at sikre fortsat
relevans og overensstemmelse med vores bae-
redygtighedsmal.

Anvendelsesomrade

Dette adfaerdskodeks geelder for alle leverandg-
rer, der leverer varer og tjenesteydelser til alle
virksomheder i Brembo gruppen.

Referencedokumenter

Dette kodeks skal laeses i sammenhang med
fglgende dokumenter’, der beskriver de princip-
per og vaerdier, som gruppen er styret af:

e Etisk kodeks;

e Organisations-, ledelses- og kontrolmodel i
henhold til lovdekret 231/20071;

e Menneskerettighedspolitik;

e Politik for sundhed og sikkerhed pa arbejds-
pladsen;

e Adfaerdskodeks for bekaeampelse af bestik-
kelse;

e Politik for ikke-diskrimination og mangfol-
dighed;

e Miljg- og energipolitik;

e Arlig erklzering i henhold til den britiske lov
af 2015 mod moderne slaveri.

Lovgivningsmaessig kontekst og krav

Dette kodeks er baseret pa de vaerdier, der er be-

skrevet i Brembos kodekser og politikker, som

er inspireret af de principper, der er indeholdt i:

e FN's Verdenserklaering om Menneskerettig-
heder (som vi stgtter i alle dens indflydelses-
sfaerer);

e FN's vejledende principper for erhvervslivet
og menneskerettigheder (UNGP);

e |LO's trepartserklaering om principperne for
multinationale virksomheder og socialpoli-
tik;

e OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder;

e Den internationale konvention om gkono-
miske, sociale og kulturelle rettigheder;

e De ti principperi FN's Global Compact;

e 2030-dagsordenen for baeredygtig udvikling,

" Alle relaterede dokumenter er tilgaengelige pa Governance | Brembogroup.com
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som blev vedtaget den 25. september 2015
af FN's generalforsamling, og de tilhgrende
17 mal for baeredygtig udvikling (SDG'er);

e Den Internationale Arbejdsorganisations
(ILO) erklaering om grundlaggende princip-
per og rettigheder pa arbejdspladsen;

e [SO 20400 retningslinjer for baeredygtige
indkgb.

Leverandgrer skal overholde de gzldende reg-
ler og standarder i de lande, hvor de opererer.
Hvor lokale regler er mindre strenge end prin-
cipperne i dette kodeks, opfordres leverandgrer-
ne til inden for en rimelig tidsperiode at traeffe
de ngdvendige foranstaltninger for at overhol-
de de principper og den adfzerd, der er defineret
i dette kodeks og beskrevet nedenfor.

| overensstemmelse med globale lovkrav skal
leverandgrer etablere og vedligeholde ledelses-
systemer, der omfatter due diligence- og risiko-
vurderingsprocesser for baeredygtighed - bade
for deres egne aktiviteter og dem i deres veer-
dikaede - og som er tilpasset omfanget og kom-
pleksiteten af deres forretningsaktiviteter. Disse
systemer skal sikre Igbende overholdelse af love
og regler, tildele klare roller og ansvarsomrader
og omfatte mekanismer til regelmaessig over-
vagning, gennemgang og Igbende forbedring.
Leverandgrer skal operere i overensstemmelse
med internationale handelslove, herunder gzel-
dende gkonomiske sanktioner.



https://www.brembogroup.com/en/governance#documents
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HEDER

| overensstemmelse med internationale stan-
darder og Brembos engagement i baeredygtig-
hed og social ansvarlighed fremmer og stgtter
gruppen aktivt beskyttelsen af menneskeret-
tigheder i alle sine aktiviteter og forsyningskae-
der. Til dette formal skal Brembos leverandgrer
opretholde og implementere fglgende sociale
standarder i alle deres aktiviteter og forsynings-
kaeder, der er formuleret gennem en raekke ker-
neprincipper, der er beskrevet i Brembos men-
neskerettighedspolitik. Ud over disse forventes
det 0gs3, at leverandgrerne overholder yderlige-
re krav, der er fastsat af Brembo, og som geaelder
for deres forsyningskaede.

Bgrnearbejde og ungarbejdere

Brembo bruger ikke bgrnearbejde. Leveran-
dgrer ma aldrig ansaette personer under 15 ar,
medmindre dette er en del af et statsautoriseret
jobtraenings-, uddannelses- eller lzerlingepro-
gram, der klart er til gavn for den deltagende
person. Leverandgrer skal overvage forbuddet
mod bgrnearbejde, handtere eventuelle iden-
tificerede tilfelde og fgre tilsyn med elevpro-
grammer i overensstemmelse med gaeldende
love og bestemmelser.

Desuden ma leverandgrer, der anszetter ar-
bejdstagere under 18 ar, ikke palaagge dem de
ovennavnte farlige opgaver - defineret som
arbejde, der kan bringe deres fysiske eller men-
tale sundhed, sikkerhed eller moralske velbefin-
dende i fare.

Tvangsarbejde, menneskehandel og
moderne slaveri

Brembo bruger ikke tvangsarbejde, uanset
hvilken form dette har. Leverandgrerne skal
opretholde og sikre et arbejdsmiljg baseret pa
det frie valg af beskaeftigelse og forbyde og ikke
stgtte nogen former for slaveri eller tvangsar-

bejde. De ma ikke tolerere fysisk voldelig disci-
plinaer praksis og skal veere imod alle former
for menneskehandel og moderne slaveri og
kraeve, at disse principper opretholdes af alle,
der arbejder pa vegne af virksomheden, herun-
der serviceudbydere og sikkerhedspersonale.
Denne forpligtelse straekker sig til at beskytte
personer i sarbare situationer, sdsom migrant-
arbejdere, ved at forbyde praksisser som rekrut-
teringsgebyrer for arbejdere, tilbageholdelse af
identitetspapirer og geeldsbinding.

Desuden skal leverandgrer overholde gaelden-
de love og regler, der har til formal at forhindre
tvangsarbejde (herunder f.eks. Uyghur Forced
Labor Prevention Act - UFLPA) og sikre, at deres
forsyningskaeder er fri for varer, der er produce-
ret af tvangsarbejdere.

Ret til arbejde, foreningsfrihed og
kollektive forhandlinger

Brembo anerkender, respekterer og garante-
rer fuldt ud sine medarbejderes ret til at ar-
bejde og til frit at organisere sig ved at melde
sig ind i eller danne fagforeninger i henhold
til geldende regler pa alle sine anlag. | over-
ensstemmelse med disse principper skal leve-
randgrerne arbejde konstruktivt sammen med
deres medarbejdere eller enhver organisation,
der repraesenterer deres medarbejdere, for at
fremmme deres medarbejderes bedste interesser.
Leverandgrerne skal forsgge at give medarbej-
derne mulighed for at blive hgrt i deres bekym-
ringer. De skal forhandle kollektivt, nar loven
eller velfaerdssystemet kraever det.

| tilfaelde, hvor lokal lovgivning begraenser oven-
naevnte rettigheder, skal der desuden etableres
alternative og effektive mekanismer for ar-
bejdstagerrepraesentation.

Mangfoldighed, retfaerdighed og
inklusion

Brembo er engageret i at opretholde et miljg
uden diskrimination og i at fremme en mang-
foldig og inkluderende arbejdsplads. Leveran-
dgrer ma ikke tolerere nogen form for chikane,
mobning, intimidering eller diskrimination
baseret pa kgn eller kgnsskifte, seksuel orien-
tering, etnicitet (herunder etnisk oprindelse og
nationalitet), alder, politiske holdninger, religigs
overbevisning, social oprindelse, segteskabelig
eller familiemaessig status, handicap, graviditet
eller andre personlige forhold. De skal forpligte
sig til at opretholde et miljg uden diskrimina-
tion og til at fremme en mangfoldig og inklu-
derende arbejdsplads i overensstemmelse med
Brembos nultolerance over for enhver form for
darlig opfarsel. De skal sikre retfaerdighed i alle
aspekter af arbejdet, herunder anszettelse, op-
leering, udvikling og belgnning, og basere vores
beslutninger udelukkende pa folks kompeten-
cer, erfaring, viden, potentiale og praestationer.

Arbejdsplan

Brembo overholder alle gaeldende lokale love,
der regulerer arbejdstiden, og er forpligtet til
at overholde Den Internationale Arbejdsor-
ganisations principper. Leverandgrerne skal
overholde den lokale lovgivning og bestraebe
sig pa at tilpasse deres arbejdstidspraksis til
Den Internationale Arbejdsorganisations stan-
darder, herunder rimelige begraensninger af
den normale arbejdstid og passende hvilepe-
rioder. Leverandgrer skal garantere lovpligtige
og rimelige bestemmelser for pauser, helligda-
ge, personlig orlov og ferie. Alt overarbejde skal
veere aftalt, registreres ngjagtigt og kompense-
res i henhold til den lokale arbejdslovgivning.

Kompensation og fordele

Brembo giver kompensation og fordele i fuld
overensstemmelse med geeldende love og
regler. | overensstemmelse med disse princip-
per skal leverandgrerne fremme deres medar-
bejderes materielle velbefindende og garantere
rimelige Ignninger for alle deres medarbejdere
under hensyntagen til lovbestemte minimums-
Iznninger, kollektive overenskomster og mar-
kedsbenchmarks, hvor det er relevant. Leve-
randgrerne skal straebe efter lige Ign for lige
arbejde og progressive Ignforbedringer sam-
men med lovpligtige socialforsikringer. Ud over
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rimelige Ignninger skal leverandgrerne tilbyde
supplerende ydelser, der er skraeddersyet til lo-
kal praksis og lovgivning, og som bidrager til et
stgttende og retfeerdigt arbejdsmiljg.

Lokalbefolkning og lokalsamfund

Brembo anerkender vigtigheden af lokalbe-
folkningen og lokalsamfundene som vigtige
interessenter i sine aktiviteter og projekter. |
overensstemmelse med disse principper skal
leverandgrerne forpligte sig til omhyggeligt at
overveje deres perspektiver, nar de planlaeg-

ger og udfgrer deres aktiviteter. Leverandgrer
skal fremme aben kommunikation og dele re-
levante oplysninger om deres planer med an-
erkendte interessenter og forsgge at forsta og
handtere deres interesser og bekymringer pa
en gennemsigtig made.

Desuden skal leverandgrerne, nar det er rele-
vant for deres forretning, aktivt beskytte vaerdig-
heden og velfaerden for oprindelige samfund,
som kan blive pavirket af deres forretningsprak-
sis eller drift. | disse tilfeelde skal leverandgrerne
0gsa tage skridt til at identificere og handtere
enhver risiko for tvangsudsaettelser i forbindel-
se med deres aktiviteter af lokalsamfund eller
enkeltpersoner fra deres jord eller territorier, da
disse kan resultere i alvorlige menneskerettig-
hedspavirkninger.
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Brembo er forpligtet til at fremme et forret-
ningsmiljg, der er forankret i integritet, an-
svar og gennemsigtighed. Etisk adfeerd er
afggrende for at opbygge staerke, langsigtede
relationer pa tvaers af vores veerdikaede. For at
na dette mal anbefales det pa det kraftigste at
vedtage en adfaerdskodeks og en periodisk revi-
sion af dens anvendelse.

Brembos leverandgrer forventes ogsa at opret-
holde de standarder, der er beskrevet i Brembos
etiske kodeks - hvilket sikrer, at alle aktiviteter
udfgres pa en etisk, retfeerdig og lovlig made -
og at overholde fglgende principper.

Anti-korruption

Brembo afviser enhver form for korruption
og overholder gzeldende antikorruptionslove
i alle lande, hvor virksomheden opererer, som
beskrevet i vores adfaerdskodeks for bekeem-
pelse af bestikkelse. Leverandgrer skal drive
deres forretning med samme grad af gennem-
sigtighed og integritet og sikre fuld overholdel-
se af antikorruptionsbestemmmelserne i deres
jurisdiktioner.

Enhver form for korruption, opfordring til at
bega en forbrydelse, afpresning og underslaeb
er forbudt. Leverandgrer ma ikke tilbyde, love,
betale eller anmode om penge direkte eller in-
direkte (igennem bestikkelse og/eller gaver og
tilskyndelser i form af penge eller andre fordele)
for at opna en uberettiget fordel, hverken for sig
selv eller gennem en mellemmand.

Fair konkurrence

Fair konkurrence er en grundlaeggende for-
udseetning for at skabe forretningsmaessig
succes, opna positive gkonomiske resultater
og skabe vaerdi for aktionaererne. Leverandg-
rer skal overholde alle galdende konkurren-
ce-, antitrust- og handelsbestemmelser i alle

jurisdiktioner, hvor de opererer. Alle aftaler, der
begraenser fair konkurrence, samt praksis, der
overtrader antitrustlove, skal forbydes.

Interessekonflikt

Korrekt handtering af situationer, der kan
kompromittere upartiskhed, er afggrende for
at sikre gennemsigtighed, integritet og tillid i
forretningsrelationer. Leverandgrer skal straks
rapportere alle faktiske, potentielle eller opfat-
tede omstandigheder, der kan give anledning
til en konflikt mellem personlige interesser og
de professionelle forpligtelser over for Brembo.
Disse situationer kan involvere forhold eller eks-
terne aktiviteter, der pavirker eller kan pavirke
en objektiv og uafhaengig beslutningstagning.

Hvidvask af penge

Forebyggelse af hvidvaskning af penge er af-
ggrende for at beskytte de finansielle syste-
mers integritet og sikre ansvarlig og lovlig
forretningsadfaerd. Leverandgrer skal aktivt
modarbejde alle former for hvidvaskning af
penge og gennemfgre foranstaltninger for at
sikre, at alle gkonomiske og finansielle trans-
aktioner er korrekt dokumenterede og gen-
nemsigtige. Det ggr det muligt at identificere
oprindelsen af de aktiver eller midler, der er in-
volveret i hver transaktion, og hjzlper med at
forhindre, at de bruges af tredjeparter til hvid-
vaskning af penge.

Intellektuel ejendom

Beskyttelse af intellektuel ejendom og fglsom-
me oplysninger er afggrende for at bevare
tilliden, beskytte innovation og sikre overhol-
delse af lovgivningen i alle forretningsrelatio-
ner. Leverandgrer skal respektere tredjeparters
intellektuelle ejendomsrettigheder og sikre, at
alle kundeoplysninger og personoplysninger
handteres sikkert, ansvarligt og i fuld overens-

U

I&ﬁwlxmlﬂ!lll\Ilmwnmn....

ol ¥

stemmelse med gaeldende lovkrav.

Rapportering af overtraedelser

At tilskynde til indberetning af overtraedelser
er ngglen til at opretholde integritet og hand-
tere problemer effektivt i virksomheden.
Brembo opfordrer sine leverandgrer og andre
eksterne parter til at indberette eventuelle over-
traedelser, uregelmaessigheder eller forseelser i
forbindelse med sit adfeerdskodeks, sine politik-
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ker eller procedurer. Indberetninger kan indsen-
des via Whistleblowing Channel, som sikrer be-
skyttelse mod repressalier for dem, der handler
i god tro, som fastsat i EU-direktiv 2019/1937.

Leverandgrer skal indfgre deres egne whistle-
blowing-systemer og sikre, at lignende beskyt-
telse og procedurer er pa plads i deres organisa-
tion og hos deres interessenter.
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OG INFORMATIONSSIK-

KERHED

Brembo betragter informationssikkerhed
som en uundveerlig faktor til beskyttelse af
egne og andre interessenters aktiver samt
som en faktor med strategisk veerdi, der kan
omseettes til konkurrencemaessige fordele.

Brembo overholder branchens sikkerhedsstan-
darder (f.eks. ISO 27001, TISAX) og arbejder
Igzbende pa at forbedre sin sikkerhedsmoden-
hed. Dette omfatter implementering af bade
tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at beskytte integriteten, fortroligheden og
tilgeengeligheden af vores informationsaktiver

4 = Databeskyttelse og informationssikkerhed

samt vores kunders, partneres, leverandgrers
og medarbejderes. For at udvide denne beskyt-
telse gennem hele forsyningskaeden kraever
Brembo, at deres leverandgrer:

e behandler de oplysninger, der leveres af
Brembo, pa en passende made og imple-
menterer organisatoriske, fysiske og tekni-
ske kontroller, der ikke er mindre strenge end
industristandarder, iseer ISO/IEC 27001:2013,
TISAX og andre geeldende informationssik-
kerhedsstandarder;

e Sgrger for, at fglgende som minimum ind-
gar i de ovennaevnte kontroller:

» sikring af virksomhedens faciliteter, pa-
pirarkiver og IT-udstyr;

> beskyttelse af overfgrsel og opbevaring
af information;

» passende bortskaffelse af information
0g udstyr;

» implementering af adgangs- og autenti-
ficeringskontrol;

» adskillelse af Brembos fortrolige oplys-
ninger fra andre kunders og leverandg-
rers oplysninger;

» formidling af passende informationssik-
kerhedstraening til deres medarbejdere;

» kontrol af kopiering og udskrivning af
Brembo's information;

» implementering af sikkerhedskontroller
i hele forsyningskaeden;

» definition af en plan for at sikre kontinu-
iteten i forretningen med Brembo;

e implementerer og opretholder yderligere
sikkerhedskontroller som aftalt mellem
Brembo og leverandgren;

e straks underretter Brembo om eventuelle
brud pa informationssikkerheden og traef-
fer gjeblikkelige foranstaltninger for at Igse
problemet og samtidig implementerer for-
anstaltninger for at forhindre fremtidige
haendelser;

e opbevarer Brembo-data i overensstemmel-
se med den indikation, der er givet af Brem-
bo og specificeret i kontrakten, iszer efter
afslutningen af partnerskabet.

Beskyttelse af prototyper

Leverandgrer skal gennemfgre alle ngdven-
dige foranstaltninger for at sikre beskyttelse
af prototyper, i overensstemmelse med TI-
SAX-kravene? og beskytte dem mod uautorise-
ret adgang, brug eller videregivelse i hele deres
livscyklus, med saerlig opmaerksomhed pa den
fysiske handtering af selve prototyperne.

En prototype, som defineret af TISAX, er en tid-
lig version af et produkt, der er udviklet til test
og evaluering fgr masseproduktion. Det anses
for at vaere meget fglsomt, da det repraesente-
rer potentielle nye markedstilbud eller proprie-
taere designs, da det kan knyttes til en bestemt
markedsaktgr og ofte kan identificeres gennem
etiketter, forme eller andre karakteristiske maer-
ker.

For relevante leverandgrer forbeholder Brembo
sig retten til at kontrollere, at kravene i den op-
daterede version af TISAX-tjeklisten overholdes.

Beskyttelse af personoplysninger

Brembo er engageret i at sikre beskyttelsen
af oplysninger og personoplysninger om sine
medarbejdere og tredjeparter i overensstem-
melse med gzeldende love om beskyttelse af
personoplysninger og bedste praksis (f.eks.
den generelle databeskyttelsesforordning
- GDPR). Brembo-leverandgrer skal beskytte
persondata, tage passende skridt til at beskytte
dem mod misbrug og overholde alle gaeldende
love om beskyttelse af persondata.

Ansvarlig brug af Al

Brembo udnytter kunstig intelligens (Al) til
at styrke sine processer og sin arbejdsstyrke
ved at flytte medarbejdernes fokus fra ruti-
neopgaver til aktiviteter med stgrre effekt og
mervaerdi. | overensstemmelse med dette en-
gagement forventes det, at leverandgrerne har
en ansvarlig tilgang til udvikling og brug af kun-
stig intelligens og sikrer, at den anvendes etisk
og i overensstemmelse med principperne om
databeskyttelse og -integritet.

2 TISAX-kravene er et sat standardiserede procedurer og standarder, der bruges i bilindustrien til at sikre informationssikkerhed, isaer
for falsomme data som prototyper og tegninger. Disse krav, der er baseret pa VDA Information Security Assessment (VDA ISA), er desig-
net til at beskytte information og opbygge tillid blandt leverandgrer og producenter i bilindustrien.
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5« KVALITET

Brembo fremmer den Igbende forbedring
af sine leverandgrers praestationer og deres
engagement i produktinnovationsprocesser
med henblik pa strategiske partnerskaber.

For at garantere maksimal sikkerhed og kvali-
tet af sine produkter er Brembo forpligtet til at
involvere leverandgrer fra de tidligste stadier af
projektudviklingen og anvende en forebyggen-
de og proaktiv tilgang, der ggr det muligt at for-
udse og Igse eventuelle kritiske problemer, der
identificeres.

For at forfglge sin kvalitetspolitik kraever Brem-
bo isaer, at leverandgrerne har et certificeret
kvalitetsstyringssystem. Brembos mal er, at

alle leverandgrer af direkte materialer, tjenester
ogl/eller produktrelaterede tjenester som mini-
mum skal vaere 1SO 9001-certificerede, med det
mal at opna IATF 16949-certificering, opnaet
fra akkrediterede certificeringsorganer. Brem-
bo administrerer alle direkte materialeleveran-
dgrer i overensstemmmelse med kravene i disse
standarder. For leverandgrer af mekatroniske
komponenter er 1ISO 26262- og ASPICE-standar-
derne desuden en referencemodel til styring af
produktudviklings- og realiseringsfaserne.

6 » Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

6 - SUNDHED OG
SIKKERHED PA
ARBEJDSPLADSEN

Brembo betragter beskyttelsen af sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen som et cen-
tralt princip for sine aktiviteter og sin made
at drive forretning p3, som det fremgar af
gruppens politik for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen. Det kraeves derfor, at leveran-
dgrerne definerer og opretholder politikker for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for
at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for de-
res medarbejdere i overensstemmelse med de
gaeldende lovkrav. | saerdeleshed:

e Leverandgrer skal implementere principper-
ne for ledelsessystemer, som er inspireret af
ISO 45001 (eller tilsvarende), og som frem-
mer kontinuerlig forbedring af ydeevnen;

Leverandgrerne forpligter sig til at udbre-
de og konsolidere en sikkerhedskultur, der
fremmer ansvarlig adfeerd hos medarbej-
derne;

Hvis en produktionsproces er blevet out-
sourcet til leverandgren, forpligter denne sig
til at overholde den gaeldende lovgivning og
til sa vidt muligt at eliminere farerne for ar-
bejdstagernes sundhed og sikkerhed samt
til at vurdere resterende risici og implemen-
tere Igsninger for at reducere dem til et mi-
nimumsniveay;

| seerdeleshed skal de leverandgrer, der ud-
fgrer deres aktiviteter pa Brembo-anlaeg,
anvende Brembos sundheds- og sikkerheds-
standarder.

11
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7 « MILJOBESKYTTELSE

Brembo er engageret i baeredygtig udvikling,
som beskrevet i gruppens miljg- og energipo-
litik, og arbejder aktivt pa at reducere sin mil-
Jjopavirkning. Opnaelse af dette mal afhaenger
af aktiv involvering af vores forsyningskasde, og
det er derfor, Brembo forventer, at leverandgrer-
ne demonstrerer en Igbende indsats for at mi-
nimere miljgpavirkningen fra deres produkter
og tjenester. Leverandgrer skal implementere
og vedligeholde et 1SO 14001-lignende miljgle-
delsessystem, helst certificeret af en tredjepart.
Leverandgrer opfordres ogsa til at fremme dis-
se forpligtelser i deres egne forsyningskader i
overensstemmelse med Brembos miljgveerdier.

Klimaudledning og reduktion

Brembo har forpligtet sig til at reducere_, ud-
ledningen gennem hele produktets livscyklus
som et centralt mal i sin bzeredygtigheds-
strategi. For at reducere forsyningskaedens
indvirkning pa produkternes CO,fodaftryk
forventer Brembo villighed og gennemsigtig-
hed fra leverandgrerne med hensyn til offent-
ligggrelse af emissioner fra forretningsproces-
ser og opstrgmsaktiviteter og forpligtelse til at
implementere effektive foranstaltninger til at
reducere direkte og indirekte CO,-emissioner.
Leverandgrer kan blive bedt om at deltage i
initiativer til overvagning af emissioner og om
at rapportere CO_-emissioner i forbindelse med
aktiviteter, der er knyttet til Brembos produkti-
ONSprocesser.

Leverandgrer opfordres til at definere og im-
plementere videnskabeligt baserede mal for
reduktion af drivhusgasemissioner i overens-
stemmelse med retningslinjerne i Science Ba-
sed Targets-initiativet (SBTi) for at stgtte over-
gangen til en lavemissionsgkonomi og bidrage
til de globale klimamal.

Affald, cirkulaer gkonomi og
vandforvaltning

Brembo er engageret i at minimere produk-
tionen af affald og gge mangden af affald til
genbrug/genvinding/genanvendelse og har
defineret en strategi, der fremmer rationel
brug af vand og en gradvis reduktion af vand-
forbruget. | trad med denne tilgang opfordres
leverandgrerne kraftigt til at indfgre baeredygtig
praksis i hele deres virksomhed. Det omfatter
implementering af innovative affaldshandte-
ringslgsninger, der forhindrer, at materialer en-
der pa lossepladser eller forurener vandgkosy-
stemer. Brembo opfordrer sine leverandgrer til
at gennemfgre livscyklusvurderinger (LCA) for
at stgtte udviklingen af produkter og processer,
der minimerer miljgpdvirkningen i hele deres
livscyklus, med saerlig vaegt pa vandbesparelse
og energieffektivitet.

Desuden skal de handtere affald pa en an-
svarlig made og i fuld overensstemmelse med
gaeldende regler. Det bgr prioriteres at reducere
produktionen af deponeret affald til fordel for
genbrugs- og genanvendelseslgsninger.

Brembo opfordrer desuden leverandgrerne til at
indfgre principper for cirkulzer gkonomi i deres
drift, herunder fremme af materialegenvinding,
design af baeredygtig emballage og forbedring
af affaldshandteringspraksis i hele produktions-
processen. Derudover skal leverandgrerne tage
proaktive skridt til at forhindre vandforurening
og reducere vandforbruget ved at implemente-
re ansvarlig praksis i bade produktions- og af-
faldshandteringsaktiviteter.

Brembo saetter stor pris pa forslag fra leveran-
dgrer, der tilbyder alternative produkter eller
processer, der er designet til at forbedre miljg-
praestationen.

Kemiske stoffer

Brembo er engageret i at reducere indvirk-
ningen af emissioner, isaer dem, der er relate-
ret til SVHC-stoffer (Substances of Very High
Concern), pa tvaers af alle miljgmatricer, med
saerlig opmaerksomhed pa Iuft, jord og vand.
Til det formal har virksomheden et robust sy-
stem til overvagning og opgradering af sine
rensningsanlaeg i overensstemmelse med de
bedste tilgaengelige teknikker med det ambi-
tigse mal at holde emissionerne langt under de
lovbestemte teaerskler. Sidelgbende hermed ggr
den Igbende forskning i innovative materialer
og tekniske Igsninger - bade i processer og pro-
dukter - det muligt for Brembo gradvist at an-
vende stoffer med lavere pavirkning og dermed
minimere milj@gpavirkningen i hele produktets
livscyklus. | overensstemmelse med denne til-
gang kraever Brembo, at deres leverandgrer
fuldt ud overholder alle gaeeldende kemikalielov-
givninger, sikrer gennemsigtighed med hensyn
til tilstedevaerelsen af SVHC'er, undgar brugen
af forbudte stoffer og aktivt forfglger sikrere al-
ternativer og forbedret miljgpraksis.

Ansvarlige mineraler

Brembo er forpligtet til at indkgbe ramate-
rialer og komponenter fra leverandgrer og
forretningspartnere, der udviser respekt for
menneskerettighederne i hele deres forsy-
ningskade. Derfor kraever Brembo, at leveran-
dgrer erklzerer tilstedevaerelsen og oprindelsen
af specifikke materialer, herunder:

e Konfliktmineraler (3TG): Guld, tantal, tin og
wolfram;
e Kobolt og glimmer.

Hvis det er relevant for deres virksomhed, for-
ventes leverandgrerne at udfgre omfattende
due diligence pa deres forsyningskaeder i over-
ensstemmelse med OECD's due diligence-ret-
ningslinjer for ansvarlige forsyningskaeder for
mineraler fra konfliktramte omrader og hgijri-
sikoomrader og i overensstemmelse med re-
levant lovgivning, herunder den amerikanske
Dodd-Frank loven og den galdende EU-forord-
ning om konfliktmineraler.

| tilfeelde af manglende overholdelse forventer
Brembo, at leverandgrerne traeffer hurtige og
proaktive foranstaltninger for at Igse de identi-
ficerede problemer. Dette omfatter indsendelse
af en detaljeret korrigerende handlingsplan, der

7 = Miljgbeskyttelse

skitserer specifikke afhjaelpningstrin og en klar
tidslinje for Igsning. Hvor det er relevant, kan
Brembo ogsa kraeve, at leverandgrer fijerner
smeltevaerker eller raffinaderier, der er forbun-
det med produkter leveret til Brembo, og som
ikke overholder Responsible Minerals Assuran-
ce Process (RMAP), fra deres forsyningskaeder
for at sikre overensstemmelse med vores an-
svarlige indkgbsstandarder.

Brembo forbeholder sig ret til at anmode om
oplysninger om tilstedevaerelsen og oprindel-
sen af andre materialer og mineraler, der anses
for at veere kritiske pa grund af deres miljgmaes-
sige eller sociale indvirkning (f.eks. sjxeldne
jordarter) i overensstemmelse med nye lovkrav
og specifikke kundekrav. Leverandgrer skal ogsa
sikre fuld overholdelse af de gaeldende krav.

Afskovning og biodiversitet

Brembo gnsker at forhindre skovrydning og
tab af biodiversitet ved at fremme baeredyg-
tige ramaterialer og minimere miljgpavirk-
ningen fra udvindingsaktiviteter. Leverandg-
rer ma ikke, direkte eller indirekte, kgbe eller
anskaffe ramaterialer, der bidrager til ulovlig
skovrydning eller forarsager miljgmaessig eller
social skade i forbindelse med skovrydning, i
overensstemmmelse med gaeldende regler (f.eks.
EUDR).

Hvis det er relevant for deres virksomhed, skal
leverandgrerne vurdere risikoen for tab af bio-
diversitet og implementere passende afhjzel-
pende foranstaltninger. Det omfatter at undga
at bruge produkter, der stammer fra truede ar-
ter, at forhindre overdrevent arealforbrug og at
sikre, at deres aktiviteter ikke pavirker gkosyste-
merne negativt.
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8 « OVERVAGNING
OG KORRIGERENDE
HANDLINGER

Brembo vil anmode om oplysninger fra sine
leverandgrer om ovennzevnte forhold ved
hjaelp af specifikke spgrgeskemaer og under-
sggelser og forbeholder sig ret til at udfgre
kontrol ved hjzelp af revisioner udfgrt af Brem-
bo-personale og/eller tredjeparter, med forbe-
hold for passende underretning, om de forhold,
der er omfattet af dette kodeks.

Brembo vil, i tilfaelde af manglende overholdelse,

e kraeve, at leverandgrerne udarbejder og ef-
terfglgende implementerer en plan for gen-
opretning af manglende overholdelse;

o udfgre dokumentkontrol og/eller yderligere
revision for at sikre en effektiv gennemfg-
relse af ovennaevnte genopretningsplaner
efter forudgaende varsel.

Hvis leverandgren overtraeder principperne i
dette kodeks, ikke samarbejder aktivt om at
levere de gnskede oplysninger, eller hvis det
konstateres, at leverandgren ikke overholder

reglerne uden at have gennemfgrt passen-
de korrigerende foranstaltninger, forbeholder
Brembo sig ret til at suspendere eller gjeblik-
keligt afslutte forretningsforholdet som en sik-
kerhedsforanstaltning. Brembo forbeholder sig
0gsa retten til at sgge kompensation for even-
tuelle tab, skader, udgifter eller andre omkost-
ninger, der er opstaet som fglge af leverandg-
rens overtraedelse eller forseelse.

Ved at acceptere dette kodeks bekrzefter leve-
randgren, at han har laest, forstaet og accep-
teret alle de principper, vilkar og betingelser,
der er indeholdt heri, og at han har tilpasset
sin driftspraksis i overensstemmelse hermed
for levering af varer og tjenesteydelser til
Brembo gruppen.

De Brembo-kodekser og -politikker,der er naevnt
i dette dokument, kan findes pa fglgende link:

Ledelse | brembogroup.com

Brembo N.V.

Vedtaegtsmaessige hjemsteder: Amsterdam (NL)

Forretnings- og virksomhedsadresse: Via Stezzano 87 — 24126 Bergamo — Italien
TIf. +39 035 605.2111

www.brembogroup.com

E-mail: purchasing@brembo.com


https://www.brembogroup.com/en/governance
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