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1 - INTRODUZIONE

Per Brembo la sostenibilita non & soltanto
una responsabilita, ma un pilastro del no-
stro modo di operare a livello globale, un
principio che alimenta innovazione, resilien-
za e creazione di valore nel lungo periodo.
Le scelte di oggi plasmano il mondo di do-
mani e siamo convinti che la collaborazione
sia la chiave per generare un cambiamento
concreto e significativo. In qualita di leader
globale nei sistemi frenanti, sappiamo che
la sostenibilita dei nostri prodotti e processi
nasce non solo dalla tecnologia, ma anche
dai principi che guidano l'intera catena del
valore. Il nostro Supplier Code of Conduct
for Responsible Business, che sostituisce la
precedente Sustainable Procurement Policy,
traduce questa visione in impegni concreti,
definendo aspettative chiare in materia di
approvvigionamento responsabile e condot-
ta dei Fornitori. Invitiamo i nostri Fornitori
a unirsi a noi nella costruzione di una filiera
etica, trasparente e proiettata al futuro, col-
laborando per ridurre I'impatto ambientale,
promuovere |‘economia circolare, garanti-
re condizioni di lavoro eque e rafforzare la
cultura della trasparenza. Solo insieme, at-
traverso una responsabilita condivisa e deci-
sioni consapevoli, possiamo creare un futuro
piu solido e sostenibile.

Per raggiungere questo obiettivo, Brembo
ha implementato un processo strutturato di
gestione della catena di fornitura, per cui ri-
chiediamo ai nostri Fornitori di:

e rispettare requisiti normativi, leggi e
standard e garantire il rispetto dei diritti
umani;

e tutelare la salute e la sicurezza dei propri
dipendenti e della comunita;

e adottare politiche responsabili di tutela
ambientale secondo il principio del Life
Cycle Assessment (LCA);

e rispettare gli standard di qualita rispon-
dendo con agilita e flessibilita alle esigen-
ze in evoluzione;

e promuovere innovazione e ricerca conti-
nua di soluzioni tecniche avanzate;

e salvaguardare sicurezza, integrita e riser-
vatezza di tutti i dati e le informazioni
scambiate e conservate;

e garantire competitivita in linea con le
aspettative del mercato attraverso I'ap-
proccio del Life Cycle Cost (LCC).

Attraverso questi principi, Brembo rafforza
il proprio impegno a costruire una catena di
fornitura resiliente, responsabile e proiettata
al futuro, in linea con la propria visione di so-
stenibilita di lungo periodo.

Scopo

Il Supplier Code of Conduct for Responsible
Business di Brembo riflette il nostroimpegno
Vverso un approvvigionamento responsabile
lungo l'intera catena di fornitura. Ci aspettia-
mo che tutti i Fornitori—e i loro Sub-Fornitori
- riconoscano, adottino e rispettino i principi
di seguito delineati. | Fornitori sono inoltre
invitati a promuovere questi valori attraver-
so la formazione dei propri dipendenti e a
estenderli lungo la loro catena di fornitura.
La conformita a questo Codice rappresenta
un requisito fondamentale per intrattenere
rapporti commerciali con Brembo. Eventua-
li violazioni potranno comportare l'inter-
ruzione della collaborazione. Il Codice sara
aggiornato periodicamente per garantirne
la costante rilevanza e l'allineamento con i
nostri obiettivi di sostenibilita.

Campo di applicazione

Questo codice di condotta si applica a tutti i
Fornitori che forniscono beni e servizi a tutte
le societa del Gruppo Brembo.

Documenti di riferimento

Il presente Codice deve essere letto unita-

mente ai sequenti documenti’, che delinea-

no i principi e i valori a cui si ispira il Gruppo:

e Codice Etico;

e Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

e Politica sui Diritti Umani;

e Policy Health & Safety;

e Codice di Condotta Anticorruzione Brembo;

e Policy su Non Discriminazione e Diversita;

e Policy Environment & Energy;

e Dichiarazione annuale ai sensi del Mo-
dern Slavery Act 2015.

Contesto normativo e requisiti

Questo Codice si fonda sui valori contenuti nei
Codici e nelle Policy di Brembo, che si ispirano
ai principi riportati nei sequenti riferimenti:

e Dichiarazione Universale dei Diritti Uma-
ni delle Nazioni Unite (che sosteniamo in
tutti i nostri ambiti di influenza);

e Principi Guida delle Nazioni Unite su im-
prese e diritti umani (UNGPs);

e Dichiarazione tripartita dell’Organizza-
zione Internazionale del Lavoro (OIL) sui
principi relativi alle imprese multinazio-
nali e alla politica sociale;

e Linee guida OCSE per le imprese multi-
nazionali;

e Patto internazionale sui diritti economici,
sociali e culturali;

" Tutti i documenti di riferimento sono consultabili alla pagina Governance | Brembo IT
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e Dieci Principi del Global Compact delle
Nazioni Unite;

e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile,
adottata il 25 settembre 2015 dall’Assem-
blea Generale delle Nazioni Unite, e i relativi
17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs);

e Dichiarazione dell’ILO sui principi e i dirit-
ti fondamentali del lavoro;

e Linee guida ISO 20400 per I'approvvigio-
namento sostenibile.

| Fornitori devono rispettare le normative e gli
standard vigenti nei Paesi in cui operano. Nei
casi in cui le normative locali risultino meno
stringenti rispetto ai principi contenuti in que-
sto Codice, i Fornitori sono invitati ad adotta-
re, entro un periodo di tempo ragionevole, le
misure necessarie per conformarsi ai principi e
ai comportamenti definiti nel presente Codice
e dettagliati di sequito. In linea con i requisiti
normativi globali, i Fornitori devono istituire e
mantenere sistemi di gestione che integrino
processi di due diligence in materia di sosteni-
bilita e di valutazione dei rischi — riguardanti
sia le proprie attivita sia quelle della catena
del valore — adeguatamente calibrati in base a
dimensioni e complessita delle attivita svolte.
Tali sistemi devono garantire la costante con-
formita normativa e legale, assegnare ruoli e
responsabilita chiare e includere meccanismi
di monitoraggio, revisione e miglioramento
continuo. | Fornitori devono operare in confor-
mita con le leggi sul commercio internaziona-
le, incluse le sanzioni economiche applicabili.



https://www.brembogroup.com/it/governance#documenti

@ Brembo Supplier Code of Conduct for Responsible Business

2 DIRITTI UMANI

In linea con gli standard internazionali e con
I'impegno di Brembo verso la sostenibilita e
la responsabilita sociale, il Gruppo promuo-
ve e sostiene attivamente la tutela dei diritti
umani in tutte le proprie attivita e lungo I'in-
tera catena di fornitura.

A tal fine, i Fornitori Brembo sono tenuti a ri-
spettare e implementare i sequenti standard
sociali nelle loro attivita e lungo la propria ca-
tena di fornitura, come indicato anche nella
Politica sui Diritti Umani di Brembo. Oltre a
questi principi, i Fornitori dovranno confor-
marsi ad ulteriori requisiti stabiliti da Brembo
e applicabili alla sua catena di fornitura.

Lavoro minorile e Giovani lavoratori

Brembo non ricorre al lavoro minorile. |
Fornitori non devono assumere persone di
eta inferiore ai 15 anni, a meno che non si
tratti di un tirocinio professionale, di un pro-
gramma di formazione o apprendistato au-
torizzato dal governo e di manifesta utilita
per la persona partecipante. | Fornitori devo-
no monitorare il rispetto del divieto di lavoro
minorile, gestire eventuali casi identificati e
supervisionare i programmi relativi alle per-
sone coinvolte, adottando misure correttive
appropriate e tempestive per tutelare il be-
nessere di eventuali minori coinvolti.

Inoltre, i Fornitori che impiegano lavoratori di
eta inferiore a 18 anni non devono assegnare
loro mansioni pericolose, definite come lavori
che possano mettere a rischio la loro salute fisi-
ca o mentale, la sicurezza o il benessere morale.

Lavoro forzato, Traffico di esseri
umani e Schiavitu moderna

Brembo non si avvale di nessuna forma di
lavoro forzato. | Fornitori devono mantenere e
garantire un ambiente di lavoro fondato sulla
libera scelta dell'impiego, vietando e non soste-

nendo alcuna forma di servitu o lavoro forzato.
Le pratiche di carattere disciplinare che prevedo-
no |'uso della violenza fisica non devono essere
tollerate. | Fornitori devono opporsi a qualsiasi
forma di traffico di esseri umani e schiavitu mo-
derna, richiedendo che tali principi siano rispet-
tati da chiunque operi per conto dell’azienda,
inclusi Fornitori di servizi e personale di sicu-
rezza. Questo impegno si estende alla protezio-
ne degli individui in situazioni di vulnerabilita,
come lavoratori o lavoratrici migranti, vietando
pratiche quali il pagamento di commissioni per
il loro reclutamento, la confisca dei documenti
d'identita e il vincolo per debiti.

Inoltre, i Fornitori devono rispettare le leggi
e i regolamenti applicabili volti a prevenire il
lavoro forzato (inclusa, ad esempio, il Uyghur
Forced Labor Prevention Act — UFLPA) e ga-
rantire che le loro filiere siano prive di beni e
servizi prodotti mediante lavoro forzato.

Diritto al Lavoro, Liberta di Associa-
zione e Contrattazione Collettiva

Brembo riconosce, rispetta e garantisce pie-
namente al personale dipendente il diritto
al lavoro e alla libera associazione, permet-
tendo loro di aderire o costituire organizza-
zioni sindacali, in conformita con le norma-
tive applicabili in tutte le sue sedi. In linea
con questi principi, i Fornitori devono collabo-
rare in modo costruttivo e partecipativo con i
propri dipendenti e/o con qualsiasi organizza-
zione che li rappresenti, al fine di considerare i
loro interessi e creando opportunita di ascolto.
Ove prevista dal sistema normativo del pae-
se, deve essere applicata e rispettata integral-
mente |la contrattazione collettiva nazionale.

Inoltre, nei casi in cui la legislazione locale
limiti i diritti sopra citati, devono essere isti-
tuiti meccanismi alternativi ed efficaci per la
rappresentanza dei lavoratori.

Diversita, Equita e Inclusione

Brembo si impegna a mantenere un am-
biente privo di discriminazioni e a promuo-
vere un luogo di lavoro attento alle diversi-
ta einclusivo. | Fornitori non devono tollerare
alcuna forma di molestia, bullismo, intimida-
zione o discriminazione basata su genere o
transizione di genere, orientamento sessuale,
etnia (incluse origini etniche e nazionalita),
eta, opinioni politiche, credo religioso, origi-
ne sociale, stato civile o familiare, disabilita,
gravidanza o qualsiasi altra condizione perso-
nale. | Fornitori devono impegnarsi a mante-
nere un ambiente privo di discriminazioni e
a promuovere un luogo di lavoro attento alle
diversita e inclusivo, in linea con I'approccio di
Brembo di tolleranza zero verso qualsiasi for-
ma di condotta scorretta. Essi devono garan-
tire equita in ogni aspetto del lavoro, inclusi
assunzione, formazione, sviluppo e sistema
di rewarding, basando ogni decisione esclu-
sivamente su competenze, esperienza, cono-
scenze, potenziale e risultati delle persone.

Orario di lavoro

Brembo rispetta tutte le leggi locali appli-
cabili in materia di orario di lavoro e rico-
nosce l'importanza dei principi dell’Or-
ganizzazione Internazionale del Lavoro.
| Fornitori devono rispettare le normative
locali e impegnarsi ad allineare le proprie
pratiche relative all’orario di lavoro agli stan-
dard dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro, includendo limiti ragionevoli alle ore
ordinarie e adeguati periodi di riposo. | Forni-
tori devono garantire le disposizioni previste
dalla legge e delle condizioni eque per pau-
se, festivita, congedi personali e ferie. Tutti
gli straordinari devono essere svolti su base
consensuale, registrati accuratamente e retri-
buiti in conformita alle leggi locali sul lavoro.

Retribuzioni e indennita

Brembo garantisce retribuzioni e indennita
in piena conformita alle leggi e normative
applicabili. In linea con questi principi, i For-
nitori devono garantire salari equi per tutti,
tenendo conto dei minimi legali, degli accordi
collettivi e dei benchmark di mercato, ove ap-
plicabili. | Fornitori devono impegnarsi a ga-
rantire la parita retributiva per pari lavoro e
a promuovere miglioramenti progressivi del-
le condizioni salariali, insieme alla copertura
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assicurativa sociale prevista dalla legge. Oltre
a salari equi, i Fornitori dovrebbero offrire be-
nefit supplementari in linea con le pratiche e
le normative locali, contribuendo cosi a creare
un ambiente di lavoro equo e favorevole.

Popolazione locale e Comunita

Brembo riconosce I'importanza della po-
polazione locale e delle comunita quali
stakeholder chiave nelle proprie attivita e
nei propri progetti.

In linea con questi principi, i Fornitori devo-
no impegnarsi a considerare attentamente
le prospettive di questi nella pianificazione
e nell’'esecuzione delle proprie attivita. De-
VONO promuovere una comunicazione aper-
ta e condividere informazioni rilevanti sui
propri piani con gli stakeholder riconosciuti,
cercando di comprendere e affrontare i loro
interessi e le loro preoccupazioni in modo
trasparente.

Inoltre, qualora rilevante per la loro attivita,
i Fornitori devono tutelare attivamente la di-
gnita e il benessere delle comunita indigene
che potrebbero essere influenzate dalle loro
pratiche o operazioni. In questi casi, i Forni-
tori sono tenuti ad adottare misure per in-
dividuare e gestire eventuali rischi di sfratti
forzati delle comunita indigene dai loro ter-
ritori causati dalle attivita aziendali, ricono-
scendo che tali situazioni possono avere gra-
vi ripercussioni sui diritti umani.
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3 ETICA AZIENDALE

Brembo si impegna a promuovere un am-
biente di lavoro basato su integrita, respon-
sabilita e trasparenza. Avere un comporta-
mento etico @ fondamentale per costruire
relazioni solide e durature lungo l'intera cate-
na del valore. Per perseguire questo obiettivo,
i Fornitori sono tenuti ad adottare un proprio
codice di condotta e a condurre audit periodi-
ci per monitorarne 'applicazione.

| Fornitori devono inoltre rispettare gli stan-
dard indicati nel Codice Etico di Brembo, ga-
rantendo che tutte le attivita siano svolte in
maniera etica, equa e conforme alla legge,
allineandosi ai principi seguenti.

Anticorruzione

Brembo rifiuta con fermezza tutte le for-
me di corruzione e si conforma alle leggi
anticorruzione vigenti in ogni paese in cui
opera, come previsto dal Codice di Condot-
ta Anticorruzione Brembo. | Fornitori devo-
no condurre le proprie attivita con lo stesso
livello di trasparenza e integrita, assicurando
il pieno rispetto delle normative anticorru-
zione nei rispettivi ambiti giurisdizionali.
Sono vietate qualsiasi forma di corruzione,
istigazione a commettere reati, estorsione e
appropriazione indebita. | Fornitori non de-
vono offrire, promettere, pagare o richiedere
denaro, direttamente o indirettamente (tra-
mite tangenti, regali o altre modalita), al fine
di ottenere un vantaggio indebito, sia per sé
stessi sia tramite intermediari.

Concorrenza leale

La concorrenza leale & un presupposto fon-
damentale per creare successo aziendale,
ottenere performance finanziarie positive
e generare valore per gli azionisti. | Forni-
tori devono rispettare tutte le normative vi-
genti in materia di concorrenza, antitrust e
commercio in ciascun paese in cui operano.

Sono vietati qualsiasi accordo che limiti la
concorrenza leale, cosi come le pratiche che
violano le leggi antitrust.

Conflitto di interessi

Affrontare correttamente situazioni che
potrebbero compromettere l'imparziali-
ta e essenziale per garantire trasparenza,
integrita e fiducia nelle relazioni commer-
ciali. | Fornitori devono segnalare tempe-
stivamente qualsiasi circostanza reale, po-
tenziale o percepita che possa generare un
conflitto tra interessi personali e i propri ob-
blighi professionali nei confronti di Brembo.
Tali situazioni possono riguardare relazioni
o attivita esterne che influenzano, o potreb-
bero influenzare, la capacita di prendere de-
cisioni in modo obiettivo e indipendente.

Riciclaggio di denaro

La prevenzione del riciclaggio di denaro é
essenziale per proteggere l'integrita dei si-
stemi finanziari e garantire condotte azien-
dali responsabili e conformi alla legge. | For-
nitori devono opporsi attivamente a tutte le
forme di riciclaggio e adottare misure per as-
sicurare che ogni transazione economica e fi-
nanziaria sia adeguatamente documentata e
trasparente. Cid consente di identificare I'ori-
gine dei beni o dei fondi coinvolti in ciascuna
transazione, contribuendo a prevenire il loro
utilizzo da parte di terzi a fini di riciclaggio.

Proprieta intellettuale

Proteggere la proprieta intellettuale e le
informazioni sensibili € fondamentale per
mantenere la fiducia, tutelare I'innovazio-
ne e garantire la conformita legale in tutte
le relazioni commerciali. | Fornitori devono
rispettare i diritti di proprieta intellettuale di
terzi e garantire che tutte le informazioni dei
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clienti e i dati personali siano gestiti in modo
sicuro, responsabile e pienamente conforme
ai requisiti legali applicabili.

Segnalazione di violazioni

Favorire la segnalazione di violazioni é fon-
damentale per sostenere l'integrita e af-
frontare efficacemente eventuali problemi
all'interno dell’azienda. Brembo incoraggia
i propri Fornitori e altri soggetti esterni a se-
gnalare qualsiasi violazione, irregolarita o

UL L

\

comportamento scorretto relativo al Codice di
Condotta, alle politiche o alle procedure azien-
dali. Le segnalazioni possono essere effettua-
te tramite il nostro canale di whistleblowing,
che garantisce protezione da ritorsioni per chi
agisce in buona fede, come previsto dalla Di-
rettiva UE2019/1937. 1 Fornitori devono adotta-
re propri sistemi di whistleblowing, assicuran-
do che protezioni e procedure analoghe siano
implementate all’interno della loro organizza-
zione e tra gli stakeholder.
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4 - PROTEZIONE DEI
DATI E SICUREZZA
DELLE INFORMAZIONI

Brembo considera la sicurezza delle in-
formazioni un fattore irrinunciabile per
la protezione del proprio patrimonio e di
quello delle parti interessate, oltre che un
fattore di valenza strategica che si traduce
in vantaggio competitivo.

Brembo opera in conformita con gli stan-
dard di sicurezza di Settore (come ISO 27001,
Tisax) ed & costantemente impegnata a in-
crementare il proprio livello di maturita at-
traverso l'implementazione di misure, sia
tecniche che organizzative, necessarie a ga-
rantire al meglio lI'integrita, la riservatezza e

4 » Protezione dei dati e sicurezza delle informazioni

la disponibilita del proprio patrimonio infor-
mativo e di quello dei propri Clienti, Partner,
Fornitori e Dipendenti. Pertanto, al fine di
assicurare che le informazioni siano protet-
te lungo l'intera Filiera di Fornitura, Brembo
chiede ai propri Fornitori di:

e trattare le informazioni fornite da Brem-
bo in modo adeguato e implementare
controlliamministrativi, fisici e tecnici che
non siano meno rigorosi degli standard
di Settore, in particolare gli standard 1SO/
IEC 27001:2013, TISAX ed altri applicabili
in tema di sicurezza delle informazioni;

e come minimo, includere nei suddetti con-
trolli:

» messa in sicurezza di strutture azien-
dali, archivi cartacei e attrezzature in-
formatiche;

> la protezione della trasmissione e
dell’archiviazione delle informazioni;

» l'eliminazione adeguata delle infor-
mazioni e delle apparecchiature;

» l'implementazione di controlli di ac-
cesso e autenticazione;

» la segregazione delle informazioni
confidenziali di Brembo da quelle di
altri Clienti e Fornitori;

» l'erogazione di opportuna formazio-
ne in tema di sicurezza delle informa-
zioni ai propri dipendenti;

» il controllo della copia e delle stampa
delle informazioni di Brembo;

» l'implementazione di controlli di sicu-
rezza lungo l'intera filiera;

» la definizione di un piano per garan-
tire la continuita delle relazioni con
Brembo.

e implementare e mantenere ulteriori con-
trolli di sicurezza, come concordato tra
Brembo e il Fornitore;

e notificare a Brembo, non appena possibile,
casi di violazione della sicurezza delle infor-
mazioni e adoperarsi al meglio per una so-
luzione immediata della stessa e per la pre-
venzione di future violazioni di sicurezza;

e conservare i dati di Brembo in conformita
alle indicazioni fornite da Brembo e speci-
ficate nel contratto, soprattutto a seguito
di un‘eventuale cessazione della relazione.

Protezione dei prototipi

| Fornitori devono adottare tutte le misure
necessarie per garantire la protezione dei
prototipi, in conformita ai requisiti TISAX?,
salvaguardandoli da accessi, utilizzi o divul-
gazioni non autorizzati per l'intero ciclo di
vita, con particolare attenzione alla gestione
fisica degli stessi.

Un prototipo, come definito dal TISAX, € una
versione iniziale di un prodotto sviluppata
per test e valutazioni prima della produzio-
ne di massa. E considerato altamente sen-
sibile poiché rappresenta potenziali nuove
offerte di mercato o design proprietari, es-
sendo spesso collegato a un attore specifico
del mercato e identificabile tramite etichet-
te, stampi o altri segni distintivi.

Per i Fornitori rilevanti, Brembo si riserva il
diritto di verificare la conformita ai requi-
siti definiti nella versione aggiornata della
checklist TISAX.

Protezione dei dati personali

Brembo si impegna a garantire la prote-
zione delle informazioni e dei dati perso-
nali riguardanti i propri dipendenti e terzi,
in conformita alle leggi e alle linee guida
vigenti in materia di protezione dei dati
personali (ad esempio il Regolamento Ge-
nerale sulla Protezione dei Dati - GDPR). |
Fornitori Brembo devono tutelare i dati per-
sonali, adottare misure appropriate per pro-
teggerli da eventuali abusi e rispettare tutte
le leggi applicabili in materia di protezione
dei dati personali.

Uso responsabile dell’intelligenza
artificiale

Brembo utilizza l'Intelligenza Artificiale
(1A) per potenziare i propri processi e il per-
sonale, spostando I'attenzione delle perso-
ne da attivita routinarie a compiti a mag-
gior impatto e valore aggiunto. In linea con
questo impegno, i Fornitori sono tenuti ad
adottare un approccio responsabile nello
sviluppo e nell‘utilizzo dell’Al, garantendone
un’applicazione etica e conforme ai principi
di privacy e integrita dei dati.

2| requisiti TISAX sono un insieme di procedure e standard standardizzati utilizzati nell’industria automobilistica per garantire la sicurezza
delle informazioni, in particolare per dati sensibili come prototipi e disegni tecnici. Questi requisiti, basati sulla VDA Information Security
Assessment (VDA ISA), sono progettati per proteggere le informazioni e creare fiducia tra fornitori e produttori del settore automobilistico.
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5 « QUALITA

Brembo promuove il miglioramento con-
tinuo delle performance dei propri Forni-
tori ed il loro coinvolgimento nei processi
di innovazione di prodotto, in un’ottica di
partnership strategica.

Al fine di garantire la massima sicurezza e
qualita dei propri prodotti, Brembo si impe-
gna a coinvolgere i Fornitori sin dalle prime
fasi dello sviluppo di un progetto, adottando
un approccio preventivo e proattivo, che con-
sente di anticipare e risolvere le eventuali

.....

In particolare, per persequire la propria Po-
litica di Qualita, Brembo richiede ai Forni-

tori di adottare un Sistema di Gestione per
la Qualita certificato. Lobiettivo di Brembo
e che tutti i Fornitori di materiali diretti, di
prestazioni e/o di servizi afferenti al prodotto
siano almeno provvisti di certificazione se-
condo lo standard internazionale ISO 9001,
con l'obiettivo finale di conseguire la certifi-
cazione IATF 16949, ottenuta da Organismi
di certificazione accreditati. Brembo gestisce
tutti i Fornitori di materiali diretti nel rispet-
to dei requisiti contenuti in tali standard. In
aggiunta, per Fornitori di componenti mec-
catronici, anche gli standard ISO 26262 e
ASPICE rappresentano un modello di riferi-
mento per la gestione delle fasi di sviluppo e
realizzazione del prodotto.

6 = Salute e sicurezza sul lavoro

6 - SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Brembo, come sancito nella Politica di
Gruppo della Salute e Sicurezza sul Lavoro,
fa della tutela della salute e sicurezza sul
lavoro un principio cardine della propria
azione e del proprio modo di fare impresa.
Pertanto, e richiesto ai Fornitori di definire e
mantenere Politiche di Salute e Sicurezza sul
lavoro volte a fornire condizioni di lavoro sicu-
re e salubri ai propri dipendenti, nel rispetto
dei requisiti legali applicabili. In particolare:

e i Fornitori sono tenuti a far propri i princi-
pi dei Sistemi di Gestione che, ispirandosi
alla norma IS0 45001 (o equivalenti), pro-
muovano il miglioramento continuo delle
prestazioni;

i Fornitori si impegnano a diffondere e
consolidare una cultura della sicurezza
che promuova comportamenti responsa-
bili da parte dei lavoratori;

qualora sia stato assegnato al Fornitore
un processo produttivo in outsourcing,
questi si impegna ad adottare la legisla-
zione applicabile e a eliminare, ove possi-
bile, i pericoli per la salute e la sicurezza
dei lavoratori, nonché a valutare i rischi
residui, attuando soluzioni volte a ridurli
fino ad un livello minimo;

in particolare, & richiesto, a quei Fornitori
che svolgano la loro attivita presso sedi
Brembo, di far propri gli Standard di Salu-
te e Sicurezza di Brembo.

11
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7 « PROTEZIONE
DELLAMBIENTE

Brembo si impegna attivamente per uno
sviluppo sostenibile, come indicato nella
Policy Environment & Energy, e lavora atti-
vamente per ridurre il proprio impatto am-
bientale. Il raggiungimento di questo obiet-
tivo dipende dal coinvolgimento attivo della
nostra filiera: pertanto, Brembo si aspetta che
i propri Fornitori dimostrino sforzi continui per
minimizzare I'impatto ambientale dei propri
prodotti e servizi. | Fornitori devono imple-
mentare e mantenere un Sistema di Gestione
Ambientale conforme alla norma 1SO 14001,
preferibilmente certificato da un ente terzo.
Inoltre, i Fornitori sono incoraggiati a promuo-
vere questi impegni lungo la propria filiera, in
linea con i valori ambientali di Brembo.

Riduzione delle emissioni

Brembo & impegnata a ridurre le emissioni
di CO2 lungo l'intero ciclo di vita del prodot-
to, considerandolo un obiettivo chiave della
propria strategia di sostenibilita. Per ridurre
I'impatto della filiera sull’impronta di carbo-
nio dei propri prodotti, Brembo si aspetta dai
Fornitori la massima disponibilita e traspa-
renza nella comunicazione delle emissioni de-
rivanti dai processi aziendali e dalle attivita a
monte, nonché un impegno concreto nell'im-
plementare misure efficaci per ridurre le emis-
sioni dirette e indirette di CO2. | Fornitori pos-
sono essere invitati a partecipare a iniziative
di monitoraggio delle emissioni e a riportare
le emissioni di CO2 associate ad attivita lega-
te ai processi produttivi di Brembo.

| Fornitori sono incoraggiati a definire e im-
plementare obiettivi di riduzione delle emis-
sioni di gas serra basati su criteri scientifici,
in linea con le linee guida della Science Ba-
sed Targets initiative (SBTi), per supportare la
transizione verso un‘economia a basse emis-
sioni di carbonio e contribuire agli obiettivi
climatici globali.

Rifiuti, economia circolare e gestione
dell’acqua

Brembo si impegna a ridurre al minimo la
produzione di rifiuti e ad aumentare la quo-
ta di rifiuti destinata al riciclo, recupero o
riutilizzo, definendo una strategia che pro-
muove l'uso razionale dell’acqua e la sua
progressiva riduzione. In linea con questo
approccio, i Fornitori sono fortemente incorag-
giati ad adottare pratiche sostenibili in tutte le
loro operazioni.Cio include I'implementazione
di soluzioni innovative per la gestione dei rifiu-
ti, che impediscano ai materiali di raggiungere
discariche o di inquinare gli ecosistemi acqua-
tici. Brembo incoraggia i Fornitori a realizzare
valutazioni sul ciclo di vita dei prodotti (Life
Cycle Assessment — LCA) per supportare lo svi-
luppo di prodotti e processi che minimizzino
I'impatto ambientale lungo tutto il loro ciclo
di vita, con particolare attenzione alla conser-
vazione dell’acqua e all’'efficienza energetica.

Inoltre, i Fornitori devono impegnarsi nella ge-
stione responsabile dei rifiuti e nel pieno rispet-
to delle normative vigenti. Dovra essere data
priorita alla riduzione dei rifiuti destinati a di-
scarica a favore di soluzioni di recupero e riciclo.

Brembo incoraggia ulteriormente i Fornitori
ad adottare i principi dell'economia circolare
nelle proprie operazioni, inclusi la promozione
del recupero dei materiali, la progettazione di
imballaggi sostenibili e il miglioramento del-
le pratiche di gestione dei rifiuti nei processi
produttivi. Inoltre, i Fornitori devono adottare
misure proattive per prevenire I'inquinamen-
to idrico e ridurre il consumo di acqua, imple-
mentando pratiche responsabili sia nelle at-
tivita produttive sia nella gestione dei rifiuti.

Brembo valorizza particolarmente le propo-
ste dei Fornitori che offrano prodotti o pro-
cessi alternativi progettati per migliorare le
prestazioni ambientali.

Sostanze chimiche

Brembo si impegna a ridurre I'impatto delle
emissioni, in particolare quelle legate a So-
stanze di Altissima Preoccupazione (SVHCs),
in tutte le matrici ambientali, con particolare
attenzione ad aria, suolo e acqua. A tal fine,
|'azienda gestisce un sistema robusto per il mo-
nitoraggio e I'aggiornamento degli impianti di
trattamento, in linea con le Migliori Tecniche
Disponibili, con I'ambizioso obiettivo di mante-
nere le emissioni ben al di sotto dei limiti nor-
mativi. Parallelamente, la ricerca continua su
materiali innovativi e soluzioni tecniche - sia
nei processi sia nei prodotti — consente a Brem-
bo di adottare progressivamente sostanze a
minore impatto, minimizzando cosi l'impatto
ambientale lungo l'intero ciclo di vita del pro-
dotto. In linea con questo approccio, Brembo
richiede ai propri Fornitori di rispettare piena-
mente tutte le normative chimiche applicabili,
garantire trasparenza riguardo alla presenza di
SVHCs, evitare I'uso di sostanze vietate e perse-
guire attivamente alternative piu sicure e prati-
che ambientali migliorative.

Approvvigionamento responsabile
dei minerali

Brembo si impegna ad acquistare materie
prime e componenti da Fornitori e Partner
Commercialiin grado di dimostrare il rispet-
to dei diritti umani nella conduzione delle
attivita lungo la propria filiera di fornitura.
Pertanto, & richiesto ai Fornitori di dichiarare
per le forniture destinate al Gruppo la presen-
za e la provenienza dei materiali quali:

e Conflict Minerals: 3TG, ossia Oro, Tantalio,
Stagno e Tungsteno e i loro derivati come
il Coltan, la Cassiterite, la Wolframite;

e Cobalto e Mica.

Se rilevante per il loro business, i fornitori
sono tenuti ad effettuare una due diligence
completa sulle proprie filiere in conformita
con le OECD Due Diligence Guidance for Re-
sponsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk Areas, e nel
rispetto della normativa vigente, inclusi il
Dodd-Frank Act statunitense e il Regolamen-
to UE sui minerali da conflitto applicabile.

In caso di non conformita, Brembo si aspetta
che i Fornitori adottino misure tempestive e
proattive per risolvere le problematiche indivi-

7 = Protezione dell’lambiente

duate.Cio include la presentazione di un Piano
di Azione Correttivo dettagliato, con specifiche
azioni di rimedio e delle chiare tempistiche di
risoluzione. Laddove applicabile, Brembo pud
anche richiedere ai Fornitori di rimuovere dal-
le proprie filiere eventuali fonderie o raffinatori
associati a prodotti consegnati a Brembo che
risultino non conformi al Responsible Minerals
Assurance Process (RMAP), per garantire I'alli-
neamento con gli standard di approvvigiona-
mento responsabile.

Brembo si riserva il diritto di richiedere infor-
mazioni sulla presenza e l'origine di altri ma-
teriali e minerali considerati critici per il loro
impatto ambientale o sociale (ad es. Terre
Rare), in linea con l'evoluzione delle normati-
ve e le specifiche richieste dei clienti. | Forni-
tori devono altresi garantire piena conformita
ai requisiti applicabili.

Deforestazione e Biodiversita

Brembo mira a prevenire la deforestazione
e la perdita di biodiversita promuovendo
un approvvigionamento sostenibile delle
materie prime e minimizzando l'impatto
ambientale delle attivita di estrazione.

| Fornitori non devono, direttamente o indiret-
tamente, reperire o procurarsi materie prime
che contribuiscano a deforestazione illegale o
causino danni ambientali o sociali legati alla
deforestazione, in conformita con le normati-
ve applicabili (ad es. EUDR).

Se rilevante per il loro business, i Fornitori de-
vono valutare il rischio di perdita di biodiver-
sita e implementare misure di mitigazione
appropriate. Cid include evitare I'uso di pro-
dotti derivati da specie in pericolo, prevenire
un consumo eccessivo di suolo e garantire
che le loro operazioni non abbiano impatti
negativi sugli ecosistemi.
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8- MONITORAGGIO E
AZIONI CORRETTIVE

Brembo richiedera ai propri Fornitori infor-
mazioni sui temi sopra indicati mediante
specifici questionari e survey, e si riserva il
diritto di effettuare controlli tramite audit
condotti dal personale Brembo e/o da terzi,
previa adeguata comunicazione, sui temi
trattati nel presente Codice.

In caso di non conformita, Brembo:

e richiedera ai Fornitori di predisporre e
successivamente implementare un Reco-
very Plan delle non conformita;

o effettuera verifiche documentali e/o audit
aggiuntivi per accertare la reale imple-
mentazione dei piani di recupero sopra
citati, previa comunicazione.

Se il Fornitore viola i principi del presente
Codice, non collabora attivamente nel forni-
re le informazioni richieste o risulta non con-
forme senza aver adottato adeguate misure
correttive, Brembo si riserva il diritto di so-

spendere o interrompere immediatamente
il rapporto commerciale a titolo cautelativo.
Brembo si riserva inoltre il diritto di richiede-
re il risarcimento per eventuali perdite, dan-
ni, spese o altri costi derivanti dalla violazio-
ne o cattiva condotta del Fornitore.

Accettando il presente Codice, il Fornitore
conferma di averlo letto, compreso e accet-
tato in tutti i principi, termini e condizioni,
e di aver allineato le proprie pratiche ope-
rative di conseguenza per la fornitura di
beni e servizi al Gruppo Brembo.

| Codici e le Politiche Brembo menzionati
in questo documento sono disponibili al se-
guente link:

Il sistema di governance della sostenibilita |
Brembo IT

Brembo N.V.

Sede Legale: Amsterdam (Paesi Bassi)

Sede Operativa e Amministrativa: Via Stezzano, 87 — 24126 Bergamo (BG) Italia
Tel. +39 035 605.2111

www.brembogroup.com

E-mail: purchasing@brembo.com


https://www.brembogroup.com/it/sostenibilita/governance
https://www.brembogroup.com/it/sostenibilita/governance
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