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Codice di Autodisciplina Brembo per lo sviluppo e I"utilizzo
dell’Intelligenza Artificiale

PREMESSE: EVOLUZIONE TECNOLOGICA E RISPETTO DEI VALORI

Brembo e tutte le sue societa controllate (“Brembo” o la “Societa”), sono da sempre orientate
all'innovazione, alla digitalizzazione e all’utilizzo di nuove tecnologie, tra cui le diverse applicazioni di
intelligenza artificiale (“IA”) ai propri prodotti, processi e soluzioni.

In tale contesto, caratterizzato da una crescente complessita e dalla continua evoluzione di nuove
funzioni attribuibili all’lA c.d. generativa, Brembo intende porre in essere tutte le misure finalizzate a
mitigare eventuali effetti non positivi e/o non prevedibili. Cio, soprattutto, per quanto riguarda eventuali
impatti sui “Diritti umani fondamentali” sanciti dalla Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea
(“Carta UE dei Diritti Fondamentali”)' nonché sulla sicurezza e correttezza dei dati e sull’integrita e
equita dei risultati.

Il Codice di Autodisciplina Brembo per lo sviluppo e I'utilizzo dell’lA (“Codice”), condiviso e approvato dal
Consiglio di Amministrazione di Brembo N.V. del 6 Novembre 2025, fa propri e aderisce, tra I'altro, ai
valori etici di onesta, correttezza, legalita e trasparenza definiti anche nel Codice Etico della Societa.
Esso definisce quindi i principi e le linee guida che tutte le attivita di Brembo dovranno seguire
nell’utilizzo, diretto o indiretto, di sistemi di IA, terzi o proprietari.

Questo Codice e da intendersi applicabile a qualunque tipo di IA, presente o futura, senza alcuna pretesa
di esaustivita e con una riserva di adattamento e miglioramento continuo di pari passo con l'evoluzione

dell’lA nel suo complesso.

1. LEGALITA E RISPETTO DEI DIRITTI FONDAMENTALI

Brembo si impegna a verificare che qualunque scelta in merito all’utilizzo e, ove applicabile, allo sviluppo
e vendita di IA, si svolga nel pieno rispetto e in conformita ai “Diritti umani fondamentali”, come sanciti
dalla Carta UE dei Diritti Fondamentali: cid in particolare con riferimento ai diritti di liberta, dignita
umana, uguaglianza, non discriminazione, inclusione, accessibilita e giustizia. Inoltre, la piena

conformita alle normative nazionali, europee (tra cui il Reg. UE 2024/1689 sull’intelligenza artificiale) e

" https://www.europarl.europa.eu
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internazionali, attuali e future, in materia di IA, lavoro, protezione dei dati personali, proprieta

intellettuale e diritto d’autore dovra altresi essere assicurata in tutti i Paesi in cui Brembo opera.
2. CENTRALITA DELLA PERSONA ("HUMAN-IN-THE-LOOP")

Brembo valuta le opportunita offerte dall’lA, quale servizio e quale strumento in grado di migliorare e/o
facilitare I’attivita lavorativa di tutti i collaboratori e di tutte le collaboratrici, ponendo la persona al
centro di tutte le attivita e tutelandone I'integrita psicofisica. La supervisione umana dell’lA — in ogni fase
del processo di elaborazione, produzione, vendita e utilizzo, nonché in ogni sua forma (il c.d. principio
“human-in-the-loop”) - rappresenta un pilastro fondamentale affinché le persone mantengano
I'autonomia valutativa e decisionale rispetto a quanto generato dell'lA, soprattutto in relazione al

mantenimento delle capacita critiche.
3. GENUINITA E AFFIDABILITA DEI DATI

Brembo si impegna a garantire che i dati utilizzati per alimentare i sistemi di IA siano accurati, completi,
aggiornati e provengano da fonti proprietarie, attendibili e verificate, secondo i principi di verificabilita e
trasparenza e senza che vi sia violazione di alcun diritto di terzi. Brembo si impegna altresi a revisionare

periodicamente i dati elaborati dall’'lA, al fine di garantirne I'attualita, la correttezza e la rilevanza.
4. INCLUSIVITA ED EQUITA

Brembo si impegna a garantire che lo sviluppo e I'utilizzo dell’lA nelle proprie attivita avvenga secondo
soluzioni che siano eticamente fondate e socialmente responsabili, favorendo l'inclusivita e il rispetto del
trattamento dei dati personali e evitando ogni genere e forma di discriminazione. Con riferimento a
sistemi di IA che coinvolgono dipendenti e collaboratori, clienti, fornitori o altri stakeholders, Brembo si
impegna a garantire la revisione costante degli algoritmi e dei dataset anche al fine di prevenire “bias” o

distorsioni e a evitare il rischio di risultati iniqui o discriminatori.
5. TRASPARENZA INFORMATIVA

Brembo promuove una comunicazione chiara e trasparente sull'impiego dell’lA al proprio interno e
all’esterno, consentendo a tutti gli stakeholders di poterla utilizzare nel rispetto delle normative

applicabili e dei Diritti Fondamentali.
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6. ROBUSTEZZA TECNICA E SICUREZZA

Brembo promuove lo sviluppo e I'adozione di sistemi IA progettati secondo criteri di robustezza tecnica
e sicurezza, al fine di garantire I'integrita operativa nel ciclo di vita dell’applicazione anche attraverso
attivita di testing, il monitoraggio del funzionamento e I'adozione di misure preventive contro rischi

operativi, in coerenza con gli standard normativi e industriali.

7. SVILUPPO SOSTENIBILE

Brembo promuove un’lA efficiente dal punto di vista energetico e coerente con gli obiettivi ESG che sono
al centro della propria visione strategica, valutandone I'impatto ambientale, sociale e di governance delle
soluzioni adottate: efficienza dei consumi energetici e riduzione degli sprechi, sono solo alcuni tra gli

esempi di obiettivi che Brembo si pone anche attraverso I'utilizzo dell’lA.

8. ACCOUNTABILITY

Un utilizzo scorretto dell’lA pud comportare non solo danni all’attivita economica, ma anche un impatto

reputazionale. Ogni persona & responsabile dell’utilizzo e della verifica dell'lA e dei risultati da essa

generati. L'implementazione responsabile dell’lA passa attraverso la mappatura dei sistemi digitali

utilizzati e sviluppati, al fine di classificare il livello di esposizione al rischio di Brembo e il loro possibile

impatto sulle attivita svolte e sugli stakeholders.

Tra gli obiettivi di tale mappatura vi & quello di garantire un sistema di monitoraggio e aggiornamento

continuo (tenuto conto delle evoluzioni tecnologiche e normative) durante tutto il ciclo vita dei sistemi

basati sull’lA, cosi da assicurare la piena applicazione di quanto previsto dal presente Codice e il rispetto

dei “Diritti umani fondamentali” sanciti dalla Carta UE dei Diritti FondamentaliZ.

A tal fine:

= per qualsiasi adozione e/o creazione di nuovi prodotti e/o servizi che utilizzano la Al deve essere
consultata la GCF Transformation.

= Per |'attivita di monitoraggio e aggiornamento continuo di suddetta mappatura & stato identificato

un comitato interno.

2 https://www.europarl.europa.eu
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9. FORMAZIONE

Da tempo Brembo si impegna a diffondere la cultura e la conoscenza dell’lA tra tutti i collaboratori e le
collaboratrici, consapevole che la formazione € fondamentale sia per il miglior utilizzo sia per la piu
ampia mitigazione dei possibili rischi connessi all’utilizzo dell’lA in tutte le sue applicazioni sia nella vita
professionale, sia in quella personale. Per questo motivo, Brembo promuove percorsi formativi, accessibili
a tutte le persone, sulla capacita di comprensione e adozione dell’lA nello svolgimento delle proprie

mansioni lavorative, nonché sulle implicazioni etiche, legali e sociali del suo utilizzo.

10. PER GLI UTENTI

Per segnalazioni di eventuali violazioni della Carta UE dei Diritti Fondamentali € possibile utilizzare il

canale interno di segnalazione - legality whistleblowing. Per I'esercizio dei diritti inerenti il trattamento

dei dati personali tramite applicazioni dilA, & possibile inviare una richiesta all’e-mail

privacy@brembo.com.
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