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•	 Etický kodex; 
•	 Model organizace, řízení a kontroly podle 

legislativního nařízení 231/2001; 
•	 Politika lidských práv; 
•	 Politika bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci; 
•	 Kodex chování proti úplatkářství; 
•	 Politika nediskriminace a rozmanitosti; 
•	 Environmentální a energetická politika; 
•	 Výroční prohlášení podle zákona o novodo-

bém otroctví z roku 2015.

Regulační souvislosti  
a požadavky 
Tento kodex vychází z hodnot uvedených v ko-
dexech a politikách společnosti Brembo, které 
jsou inspirovány zásadami obsaženými v těch-
to dokumentech:
•	 Všeobecná deklarace lidských práv OSN 

(kterou podporujeme ve všech oblastech 
jejího vlivu);

•	 Obecné zásady OSN pro podnikání a lidská 
práva (UNGP);

•	 Tripartitní deklarace zásad MOP o nadná-
rodních podnicích a sociální politice;

•	 Směrnice OECD pro nadnárodní podniky;
•	 Mezinárodní pakt o hospodářských, sociál-

ních a kulturních právech;
•	 Deset zásad iniciativy OSN Global Compact;
•	 Agenda 2030 pro udržitelný rozvoj, kterou 

dne 25. září 2015 přijalo Valné shromáždě-
ní OSN, a souvisejících 17 cílů udržitelného 
rozvoje (SDGs);

•	 Deklarace Mezinárodní organizace práce 
(MOP) o základních zásadách a právech při 
práci;

•	 ISO 20400: Pokyny pro udržitelné získávání 
zdrojů. 

Dodavatelé musí dodržovat předpisy a normy 
platné v zemích, v nichž působí. Pokud jsou 
místní předpisy méně přísné než zásady obsa-
žené v tomto kodexu, dodavatelé se vyzývají, 
aby v přiměřené lhůtě přijali nezbytná opatření 
k dodržování zásad a chování definovaných v 
tomto kodexu a podrobně popsaných níže. 
V souladu s globálními regulačními požadavky 
musí dodavatelé zavést a udržovat systémy ří-
zení, které zahrnují procesy náležité péče (due 
diligence) a hodnocení rizik v oblasti udržitel-
nosti – zahrnující jak jejich vlastní činnosti, tak 
činnosti v rámci jejich hodnotového řetězce – 
vhodně přizpůsobené rozsahu a složitosti je-
jich obchodních činností. Tyto systémy by měly 
zajistit trvalé dodržování právních a regulač-
ních požadavků, stanovit jasné role a odpověd-
nosti a zahrnovat mechanismy pro pravidelné 
monitorování, přezkum a neustálé zlepšování. 
Dodavatelé musí dodržovat právní předpisy v 
oblasti mezinárodního obchodu včetně plat-
ných hospodářských sankcí.

_____________
1 Všechny související dokumenty jsou k dispozici na Governance | Brembogroup.com

1 • ÚVOD

Ve společnosti Brembo je udržitelnost více než 
jen odpovědnost: je nedílnou součástí našeho 
podnikání po celém světě a podporuje inovace, 
odolnost a dlouhodobou hodnotu. Rozhodnutí, 
která činíme dnes, utvářejí naši budoucnost a 
my věříme, že společným úsilím můžeme do-
sáhnout smysluplné změny. Jako globální lídr 
v oblasti brzdových řešení víme, že udržitelnost 
našich výrobků a procesů závisí nejen na tech-
nologii, ale i na hodnotách, které jsou dodržo-
vány v celém našem hodnotovém řetězci. Náš 
Kodex chování dodavatele pro odpovědné pod-
nikání, který nahrazuje předchozí Politiku udr-
žitelného získávání zdrojů, odráží tuto vizi tím, 
že stanoví jasná očekávání pro odpovědné zís-
kávání zdrojů a chování dodavatelů. Vyzýváme 
naše dodavatele, aby se k nám připojili při bu-
dování dodavatelského řetězce, který bude etic-
ký, transparentní a připravený na budoucnost, 
a to snižováním environmentálního dopadu, 
prosazováním zásad oběhového hospodářství, 
zajištěním spravedlivých pracovních podmínek 
a podporou transparentnosti. Sdílenou odpo-
vědností a uvědomělými rozhodnutími mů-
žeme společně utvářet silnější a udržitelnější 
budoucnost.

Na podporu tohoto cíle zavedla společnost 
Brembo strukturovaný proces řízení dodavate-
lů. Od našich dodavatelů požadujeme, aby:

•	 dodržovali regulační požadavky, právní 
předpisy a normy a zajistili dodržování lid-
ských práv; 

•	 chránili zdraví a bezpečnost svých zaměst-
nanců a komunity; 

•	 přijali odpovědnou politiku ochrany život-
ního prostředí prostřednictvím principu 
posuzování životního cyklu (Life Cycle Asse-
ssment, LCA);

•	 splňovali standardy kvality a zároveň svižně 
a pružně reagovali na měnící se potřeby;

•	 podporovali inovace a neustálé hledání po-

kročilých technických řešení; 
•	 zajistili bezpečnost, integritu a důvěrnost 

všech vyměňovaných a ukládaných dat a 
informací; 

•	 zajistili konkurenceschopnost v souladu s 
očekáváním trhu prostřednictvím přístupu 
založeného na nákladech životního cyklu 
(Life Cycle Cost, LCC).

Prostřednictvím těchto zásad společnost 
Brembo posiluje svůj závazek budovat odolný, 
odpovědný a perspektivní dodavatelský řetě-
zec, který bude v souladu s její dlouhodobou 
vizí udržitelnosti.

Účel
Kodex chování dodavatele společnosti Brembo 
pro odpovědné podnikání odráží náš závazek k 
odpovědnému získávání zdrojů v celém našem 
dodavatelském řetězci. Očekáváme, že všichni 
dodavatelé – a jejich subdodavatelé – budou 
uznávat, přijímat a dodržovat zde uvedené zá-
sady. Dodavatelé by měli tyto hodnoty prosa-
zovat prostřednictvím školení zaměstnanců a 
jejich rozšířením do vlastních dodavatelských 
řetězců. Dodržování tohoto kodexu je podmín-
kou pro obchodování se společností Brembo 
a jeho porušení může vést k ukončení vztahu. 
Tento kodex bude pravidelně aktualizován, aby 
byla zajištěna jeho trvalá aktuálnost a soulad s 
našimi cíli udržitelnosti.

Oblast použití
Tento kodex chování se vztahuje na všechny 
dodavatele, kteří dodávají zboží a služby všem 
společnostem skupiny Brembo.  

Referenční dokumenty
Tento kodex je třeba číst ve spojení s následu-
jícími dokumenty1, které stanoví zásady a hod-
noty, jimiž se skupina řídí:  

https://www.brembogroup.com/en/governance#documents
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Rozmanitost, rovnost a začlenění
Společnost Brembo se zavázala udržovat 
prostředí bez diskriminace a podporovat roz-
manité a inkluzivní pracoviště. Dodavatelé 
nesmějí tolerovat žádnou formu obtěžování, 
šikany, zastrašování nebo diskriminace na zá-
kladě pohlaví nebo změny pohlaví, sexuální 
orientace, etnické příslušnosti (včetně etnic-
kého původu a národnosti), věku, politických 
názorů, náboženského přesvědčení, sociálního 
původu, rodinného stavu, zdravotního postiže-
ní, těhotenství nebo jakéhokoli jiného osobního 
stavu. Zavazují se udržovat prostředí bez diskri-
minace a podporovat rozmanité a inkluzivní 
pracoviště v souladu s přístupem společnosti 
Brembo k nulové toleranci vůči jakékoli formě 
nevhodného chování. Musí zajistit spravedlivý 
přístup ve všech aspektech práce, včetně nábo-
ru, vzdělávání, rozvoje a odměňování, přičemž 
rozhodnutí musí být založena výhradně na 
kompetencích, zkušenostech, znalostech, po-
tenciálu a výkonnosti jednotlivců.

Pracovní rozvrh
Společnost Brembo dodržuje veškeré platné 
místní právní předpisy upravující pracovní 
dobu a zavázala se dodržovat zásady Mezi-
národní organizace práce. Dodavatelé musí 
dodržovat místní právní předpisy a usilovat o 
to, aby jejich praxe v oblasti pracovní doby byla 
v souladu s normami Mezinárodní organizace 
práce, včetně přiměřeného omezení běžné pra-
covní doby a přiměřené doby odpočinku. Doda-
vatelé musí zajistit zákonem stanovené a při-
měřené podmínky pro přestávky, svátky, osobní 
volno a dovolenou. Veškeré přesčasy musí být 
dobrovolné, přesně evidované a proplácené v 
souladu s místními pracovněprávními předpisy.

Odměňování a benefity
Společnost Brembo poskytuje odměňování 
a zaměstnanecké benefity v plném souladu 
s platnými zákony a předpisy. V souladu s tě-
mito zásadami musí dodavatelé podporovat 
materiální blaho svých zaměstnanců a zaručit 
všem zaměstnancům spravedlivou mzdu, při-
čemž zohlední zákonné minimální mzdy, ko-
lektivní smlouvy a obvyklou úroveň mezd na 
trhu práce, pokud je to relevantní. Dodavatelé 
musí usilovat o rovné odměňování za stejnou 
práci a o postupné zvyšování mezd a zároveň 
zajistit zákonem stanovené sociální pojištění. 

Kromě spravedlivého odměňování musí do-
davatelé poskytovat doplňkové benefity při-
způsobené místním zvyklostem a předpisům, 
čímž přispívají k podpůrnému a spravedlivému 
pracovnímu prostředí.

Místní obyvatelstvo a komunity
Společnost Brembo si uvědomuje význam 
místních obyvatel a komunit jako klíčových 
zúčastněných stran v rámci svých aktivit a 
projektů. V souladu s těmito zásadami se do-
davatelé zavazují k uvážlivému zohledňování 

těchto hledisek při plánování a provádění svých 
činností. Dodavatelé musí podporovat otevře-
nou komunikaci a sdílet relevantní informace 
o svých plánech s uznávanými zúčastněnými 
stranami, přičemž se musí snažit porozumět 
jejich zájmům a obavám a řešit je transparent-
ním způsobem.

Dodavatelé musí aktivně chránit důstojnost a 
blaho původních komunit, které mohou být do-
tčeny jejich obchodními praktikami nebo pro-
vozní činností, pokud je to pro jejich podnikání 
relevantní.  V těchto případech musí dodavate-
lé rovněž přijmout opatření ke zjištění a řešení 
jakéhokoli rizika nuceného vystěhování jakéko-
li komunity nebo jednotlivce z jejich pozemků 
nebo území v souvislosti s činností dodavatele, 
protože to může mít vážné dopady na lidská 
práva.

V souladu s mezinárodními standardy a závaz-
kem společnosti Brembo k udržitelnosti a so-
ciální odpovědnosti skupina aktivně prosazuje 
a podporuje ochranu lidských práv ve všech 
svých provozech a dodavatelském řetězci. Za 
tímto účelem musí dodavatelé společnosti 
Brembo dodržovat a uplatňovat následující 
společenské standardy v rámci svých činností 
a dodavatelských řetězců, které jsou vyjádřeny 
řadou základních zásad uvedených v Politice 
lidských práv společnosti Brembo. Kromě toho 
se od dodavatelů očekává, že budou dodržovat 
další požadavky stanovené společností Brem-
bo a platné pro její dodavatelský řetězec.

Dětská práce a mladiství pracovníci
Společnost Brembo nevyužívá dětskou práci. 
Dodavatelé nesmí nikdy zaměstnávat osoby 
mladší 15 let, ledaže se jedná o vládou schvá-
lený program odborné přípravy a odborného 
výcviku nebo učňovský program, který je pro 
zúčastněnou osobu jednoznačně přínosný. 
Dodavatelé musí sledovat dodržování zákazu 
dětské práce, řešit veškeré zjištěné případy a 
dohlížet na vzdělávací programy v souladu s 
platnými zákony a předpisy. 

Dodavatelé, kteří zaměstnávají pracovníky 
mladší 18 let, jim navíc nesmějí přidělovat výše 
uvedené nebezpečné úkoly – tedy práce, kte-
ré mohou ohrozit jejich fyzické nebo duševní 
zdraví, bezpečnost nebo morální pohodu.

Nucená práce, obchodování s lidmi a 
novodobé otroctví
Společnost Brembo nevyužívá nucenou prá-
ci bez ohledu na její formu. Dodavatelé musí 
udržovat a zajišťovat pracovní prostředí založe-
né na svobodné volbě zaměstnání a nedovo-
lovat a nepodporovat žádné formy nevolnictví 
nebo nucené práce. Nesmějí tolerovat fyzicky 

hrubé disciplinární praktiky a musí být proti 
všem druhům obchodování s lidmi a novo-
dobého otroctví a vyžadovat, aby tyto zásady 
dodržovali všichni, kdo pracují jménem společ-
nosti, včetně poskytovatelů služeb a bezpeč-
nostního personálu. Tento závazek se vztahuje 
i na ochranu osob ve zranitelných situacích, 
jako jsou migrující pracovníci, a to zákazem 
praktik, jako jsou poplatky za nábor pracovní-
ků, zadržování dokladů totožnosti a nucená 
práce z důvodu zadlužení.

Dodavatelé jsou dále povinni dodržovat platné 
zákony a předpisy zaměřené na prevenci nuce-
né práce (například zákon o prevenci nucené 
práce Ujgurů – Uyghur Forced Labor Preventi-
on Act, UFLPA) a zajistit, aby jejich dodavatel-
ské řetězce nezahrnovaly žádné výrobky vznik-
lé v důsledku nucené práce.

Právo na práci, svoboda sdružování a 
kolektivní vyjednávání
Společnost Brembo uznává, respektuje a 
plně zaručuje svým zaměstnancům právo 
na práci a na svobodné sdružování v odbo-
rech na základě platných předpisů ve všech 
svých závodech. V souladu s těmito zásadami 
musí dodavatelé konstruktivně spolupracovat 
se svými zaměstnanci nebo s jakoukoli organi-
zací, která je zastupuje, aby podpořili nejlepší 
zájmy svých zaměstnanců. Dodavatelé musí 
zajistit, aby zaměstnanci měli možnost vyjád-
řit své obavy. Musí vést kolektivní vyjednávání, 
pokud to právní předpisy nebo systémy sociál-
ního zabezpečení vyžadují.

V případech, kdy místní právní předpisy ome-
zují výše uvedená práva, musí být navíc vytvo-
řeny alternativní a účinné mechanismy pro za-
stupování pracovníků. 

2 • LIDSKÁ PRÁVA
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souladu s platnými právními požadavky.

Oznamování porušení zásad 
Podpora oznamování porušení zásad je klí-
čová pro zachování integrity a účinné řeše-
ní problémů v rámci podnikání. Společnost 
Brembo vyzývá své dodavatele a další externí 
strany, aby oznámili jakékoli porušení, nesrov-
nalosti nebo pochybení týkající se jejího kode-
xu chování, politik, zásad nebo postupů. Ozná-

mení lze podat prostřednictvím kanálu pro 
oznamování, který zajišťuje ochranu před od-
vetnými opatřeními pro ty, kteří jednají v dobré 
víře, jak stanoví směrnice EU 2019/1937.  

Dodavatelé musí přijmout vlastní systémy 
oznamování a zajistit, aby v jejich organizaci 
a u zúčastněných stran existovala podobná 
ochrana a postupy.

Společnost Brembo se zavázala podporovat 
obchodní prostředí založené na integritě, 
odpovědnosti a transparentnosti. Etické cho-
vání je zásadní pro budování pevných dlouho-
dobých vztahů v celém našem hodnotovém 
řetězci. Pro dosažení tohoto cíle se důrazně 
doporučuje přijetí kodexu chování a pravidelný 
audit jeho uplatňování. 

Od dodavatelů společnosti Brembo se rovněž 
očekává, že budou dodržovat normy uvedené 
v Etickém kodexu společnosti Brembo – zajistí, 
aby všechny činnosti byly prováděny etickým, 
spravedlivým a zákonným způsobem – a bu-
dou se řídit níže uvedenými zásadami.

Boj proti korupci
Společnost Brembo důrazně odmítá jakékoli 
formy korupce a dodržuje platné protikorupč-
ní předpisy ve všech zemích, v nichž působí, 
jak je uvedeno v Kodexu chování proti úplat-
kářství. Dodavatelé musí svou podnikatelskou 
činnost provozovat se stejnou úrovní transpa-
rentnosti a integrity a musí zajistit plný soulad 
s protikorupčními předpisy ve svých jurisdikcích.

Jakákoli forma korupce, podněcování ke spá-
chání trestného činu, vydírání a zpronevěra 
jsou zakázány. Dodavatelé nesmějí přímo či 
nepřímo nabízet, slibovat, platit ani požadovat 
peníze (prostřednictvím úplatků a/nebo darů 
a pobídek v penězích či jiných výhodách), aby 
získali neoprávněnou výhodu, ať už pro sebe 
nebo prostřednictvím prostředníka.

Spravedlivá hospodářská soutěž
Spravedlivá hospodářská soutěž je základ-
ním předpokladem pro dosažení obchodního 
úspěchu a pozitivních finančních výsledků a 
pro vytváření hodnoty pro akcionáře. Dodava-
telé musí dodržovat všechny platné předpisy v 
oblasti hospodářské soutěže a antimonopolní 

a obchodní předpisy v každé jurisdikci, v níž pů-
sobí. Jakékoli dohody, které omezují spravedli-
vou hospodářskou soutěž, jakož i praktiky po-
rušující antimonopolní zákony, jsou zakázány.

Střet zájmů 
Správné řešení situací, které mohou ohrozit 
nestrannost, je zásadní pro zajištění trans-
parentnosti, integrity a důvěry v obchodních 
vztazích. Dodavatelé jsou povinni společnosti 
Brembo neprodleně oznámit veškeré skuteč-
né, potenciální nebo předpokládané okolnosti, 
které by mohly vést ke střetu jejich osobních 
zájmů s jejich profesními povinnostmi. Tyto 
situace mohou zahrnovat vztahy nebo vnější 
činnosti, které ovlivňují nebo by mohly ovlivnit 
objektivní a nezávislé rozhodování.

Praní špinavých peněz
Předcházení praní špinavých peněz je zásad-
ní pro ochranu integrity finančních systémů 
a zajištění odpovědného a zákonného ob-
chodního chování. Dodavatelé musí aktivně 
vystupovat proti všem formám praní špinavých 
peněz a provádět opatření, která zajistí, aby 
každá hospodářská a finanční transakce byla 
řádně zdokumentována a transparentní. To 
umožňuje identifikovat původ majetku nebo fi-
nančních prostředků, které jsou součástí každé 
transakce, a zabránit tak jejich použití třetími 
stranami pro účely praní špinavých peněz.

Duševní vlastnictví
Ochrana duševního vlastnictví a citlivých 
informací je zásadní pro zachování důvěry, 
ochranu inovací a zajištění souladu s práv-
ními předpisy ve všech obchodních vztazích. 
Dodavatelé musí respektovat práva duševního 
vlastnictví třetích stran a zajistit, aby se všemi 
informacemi a osobními údaji zákazníků bylo 
nakládáno bezpečně, odpovědně a v plném 

3 • OBCHODNÍ ETIKA
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dodavatelů a zaměstnanců. Aby se tato ochra-
na rozšířila na celý dodavatelský řetězec, vyža-
duje společnost Brembo od svých dodavatelů, 
aby:

•	 zpracovávali informace poskytnuté spo-
lečností Brembo vhodným způsobem a 
prováděli organizační, fyzické a technické 
kontroly, které nejsou méně přísné než vy-
žadují průmyslové normy, zejména ISO/IEC 
27001:2013, TISAX a další platné normy tý-
kající se bezpečnosti informací; 

•	 zajistili, že výše uvedené kontroly budou za-
hrnovat minimálně tyto prvky:
	zabezpečení firemních zařízení, papíro-

vých archivů a IT vybavení;
	ochrana přenosu a uchovávání informa-

cí; 
	odpovídající likvidace informací a vyba-

vení;
	provádění kontrol přístupu a ověřování; 
	oddělení důvěrných informací společ-

nosti Brembo od informací ostatních 
zákazníků a dodavatelů; 

	zajištění vhodného školení o bezpeč-
nosti informací pro své zaměstnance;

	kontrola kopírování a tisku informací 
společnosti Brembo;

	provádění bezpečnostních kontrol v ce-
lém dodavatelském řetězci;

	stanovení plánu pro zajištění kontinuity 
podnikání se společností Brembo;

•	 zavedli a udržovali další bezpečnostní kont-
roly dohodnuté mezi společností Brembo a 
dodavatelem;

•	 neprodleně informovali společnost Brem-
bo o jakémkoli narušení bezpečnosti infor-
mací a přijali okamžitá opatření k vyřešení 
problému a zároveň zavedli opatření, která 
zabrání jeho budoucímu výskytu;

•	 uchovávali údaje společnosti Brembo v sou-
ladu s pokyny poskytnutými společností 
Brembo a uvedenými ve smlouvě, zejména 
po ukončení partnerství. 

Ochrana prototypu
Dodavatelé musí zavést veškerá nezbytná 
opatření k zajištění ochrany prototypů, v sou-
ladu s požadavky TISAX2, jejich zabezpečení 
proti neoprávněnému přístupu, použití nebo 
zveřejnění po celou dobu jejich životního cyklu, 
přičemž zvláštní pozornost věnují fyzickému 
zacházení s prototypy.

Prototyp, jak jej definuje norma TISAX, je raná 
verze výrobku vyvinutá pro účely testování a 
hodnocení před zahájením sériové výroby. Je 
považován za vysoce citlivý, protože předsta-
vuje potenciální nové nabídky na trhu nebo 
chráněné vzory, protože může být spojen s kon-
krétním subjektem na trhu a často je identifi-
kovatelný prostřednictvím štítků, forem nebo 
jiných charakteristických označení. 

Společnost Brembo si vyhrazuje právo ověřit u 
příslušných dodavatelů dodržování požadavků 
definovaných v aktualizované verzi kontrolní-
ho seznamu TISAX.

Ochrana osobních údajů
Společnost Brembo se zavázala zajistit 
ochranu informací a osobních údajů svých 
zaměstnanců a třetích stran v souladu s 
platnými předpisy a osvědčenými postupy v 
oblasti ochrany osobních údajů (např. obec-
ným nařízením o ochraně osobních údajů – 
GDPR). Dodavatelé společnosti Brembo jsou 
povinni chránit osobní údaje, přijmout vhod-
ná opatření na jejich ochranu před zneužitím 
a dodržovat všechny platné předpisy v oblasti 
ochrany osobních údajů. 

Odpovědné využívání umělé 
inteligence
Společnost Brembo využívá umělou inteli-
genci (AI) k posílení svých procesů a pracov-
níků a přesouvá pozornost lidí od rutinních 
úkolů k činnostem s vyšším dopadem a při-
danou hodnotou. V souladu s tímto závazkem 
se od dodavatelů očekává, že k vývoji a použí-
vání umělé inteligence zaujmou odpovědný 
přístup a zajistí její etické používání a soulad se 
zásadami ochrany osobních údajů a integrity.

_____________
2 Požadavky TISAX představují soubor standardizovaných postupů a norem používaných v automobilovém průmyslu k zajištění bez-
pečnosti informací, zejména citlivých dat, jako jsou prototypy a technické výkresy. Tyto požadavky, vycházející z hodnocení bezpečnosti 
informací VDA (VDA Information Security Assessment, VDA ISA), jsou určeny k ochraně informací a budování důvěry mezi dodavateli 
a výrobci v automobilovém průmyslu.

Společnost Brembo považuje bezpečnost in-
formací za nepostradatelný prvek ochrany 
vlastního majetku a majetku svých zúčastně-
ných stran a také za prvek strategické hodno-
ty, který se může promítnout do konkurenční 
výhody. 

Společnost Brembo dodržuje průmyslové bez-
pečnostní standardy (např. ISO 27001, TISAX) a 
neustále pracuje na zvyšování své bezpečnost-
ní vyspělosti. To zahrnuje zavedení technických 
i organizačních opatření k ochraně integrity, 
důvěrnosti a dostupnosti informačních aktiv 
společnosti, jakož i jejích zákazníků, partnerů, 

4 • OCHRANA ÚDAJŮ  
A BEZPEČNOST  
INFORMACÍ
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Společnost Brembo považuje ochranu zdraví 
a bezpečnost při práci za klíčovou zásadu své 
činnosti a způsobu podnikání, jak je uvede-
no v politice skupiny v oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci. Proto požaduje, aby 
dodavatelé definovali a udržovali zásady bez-
pečnosti a ochrany zdraví při práci s cílem zajis-
tit bezpečné a zdravé pracovní podmínky pro 
své zaměstnance v souladu s platnými právní-
mi požadavky. Zejména: 

•	 Dodavatelé jsou povinni uplatňovat zásady 
systémů řízení, které vycházejí z normy ISO 
45001 (nebo rovnocenné normy) a podporu-
jí neustálé zlepšování výkonnosti.

•	 Dodavatelé se zavazují šířit a upevňovat 
kulturu bezpečnosti, která podporuje odpo-
vědné chování pracovníků. 

•	 Pokud byl výrobní proces zadán dodavateli, 
zavazuje se dodavatel přijmout platné práv-
ní předpisy a, pokud je to možné, eliminovat 
nebezpečí pro zdraví a bezpečnost pracov-
níků a posoudit zbytková rizika a zavést ře-
šení k jejich omezení na minimální úroveň. 

•	 Zejména ti dodavatelé, kteří vykonávají své 
činnosti v prostorách společnosti Brembo, 
musí dodržovat standardy bezpečnosti a 
ochrany zdraví společnosti Brembo.

6 • BEZPEČNOST A 
OCHRANA ZDRAVÍ  
PŘI PRÁCI

Společnost Brembo podporuje neustálé zlep-
šování výkonnosti svých dodavatelů a jejich 
zapojení do procesů inovace výrobků s cílem 
navázat strategická partnerství. 

Aby společnost Brembo zaručila maximální 
bezpečnost a kvalitu svých výrobků, zavázala 
se zapojovat dodavatele od nejranějších fází 
vývoje projektu a zaujímá preventivní a proak-
tivní přístup, který jí umožňuje předvídat a řešit 
všechny zjištěné kritické problémy. 

Společnost Brembo především vyžaduje, aby 
dodavatelé měli certifikovaný systém řízení 
kvality za účelem naplňování své politiky kva-
lity. Cílem společnosti Brembo je, aby všichni 

dodavatelé přímých materiálů, služeb a/nebo 
služeb souvisejících s výrobkem byli certifiko-
váni alespoň podle normy ISO 9001, přičemž 
cílem je získat certifikaci IATF 16949 od akre-
ditovaných certifikačních orgánů. Společnost 
Brembo řídí všechny dodavatele přímého ma-
teriálu v souladu s požadavky obsaženými v 
těchto normách. Kromě toho pro dodavatele 
mechatronických komponent jsou referenčním 
modelem pro řízení fází vývoje a realizace vý-
robku normy ISO 26262 a ASPICE. 

5 • KVALITA
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Chemické látky
Společnost Brembo se zavázala ke snižování 
dopadu emisí, zejména těch, které se týkají lá-
tek vzbuzujících mimořádné obavy (SVHC), ve 
všech environmentálních maticích, se zvlášt-
ním důrazem na ovzduší, půdu a vodu. Za tím-
to účelem společnost provozuje robustní systém 
monitorování a modernizace svých čisticích za-
řízení v souladu s nejlepšími dostupnými techni-
kami s ambiciózním cílem udržet emise výrazně 
pod regulačními limity. Současně probíhající vý-
zkum inovativních materiálů a technických řeše-
ní – jak v procesech, tak ve výrobcích – umožňuje 
společnosti Brembo postupně zavádět látky s niž-
ším dopadem na životní prostředí, a tím minima-
lizovat environmentální dopad v průběhu celého 
životního cyklu výrobku. V souladu s tímto přístu-
pem společnost Brembo vyžaduje, aby její doda-
vatelé plně dodržovali všechny platné chemické 
předpisy, zajistili transparentnost, pokud jde o pří-
tomnost SVHC, vyhýbali se používání zakázaných 
látek a aktivně usilovali o bezpečnější alternativy 
a lepší environmentální postupy.

Odpovědné získávání nerostných 
surovin
Společnost Brembo se zavazuje odebírat suro-
viny a komponenty od dodavatelů a obchod-
ních partnerů, kteří ve svých dodavatelských 
řetězcích prokazují dodržování lidských práv. 
Společnost Brembo proto požaduje, aby dodava-
telé deklarovali přítomnost a původ určitých ma-
teriálů, mezi které patří například:

•	 konfliktní minerály (3TG): zlato, tantal, cín a 
wolfram;

•	 kobalt a slída.

Pokud je to pro podnikání dodavatelů relevantní, 
očekává se od nich, že budou vykonávat kom-
plexní náležitou péči ve svých dodavatelských 
řetězcích v souladu s Pokyny OECD pro náležitou 
péči v oblasti odpovědného získávání nerostných 
surovin z oblastí postižených konfliktem a vysoce 
rizikových oblastí a v souladu s příslušnými práv-
ními předpisy, včetně právních předpisů USA. Do-
dd-Frankův zákon a příslušné nařízení EU o kon-
fliktních minerálech.

V případě nesouladu společnost Brembo oče-
kává, že dodavatelé přijmou rychlá a proaktivní 
opatření k řešení zjištěných problémů. To zahr-
nuje předložení podrobného plánu nápravných 
opatření, v němž budou uvedeny konkrétní kroky 

k nápravě a jasný časový plán řešení. Společnost 
Brembo může případně požadovat, aby doda-
vatelé vyřadili ze svých dodavatelských řetězců 
všechny hutě nebo rafinerie spojené s výrobky 
dodávanými společnosti Brembo, u nichž bylo 
zjištěno, že nesplňují požadavky procesu odpo-
vědného zajišťování nerostných surovin (Respon-
sible Minerals Assurance Process, RMAP), aby byl 
zajištěn soulad s našimi standardy odpovědného 
získávání surovin.
Společnost Brembo si vyhrazuje právo vyžádat si 
informace o přítomnosti a původu dalších mate-
riálů a nerostných surovin, které jsou považová-
ny za kritické z důvodu jejich environmentálního 
nebo společenského dopadu (např. prvky vzác-
ných zemin), v souladu s vyvíjejícími se regulační-
mi požadavky a specifickými požadavky zákazní-
ků. Dodavatelé musí rovněž zajistit, aby byly plně 
dodržovány příslušné požadavky.

Odlesňování a biologická rozmanitost
Společnost Brembo se snaží předcházet odles-
ňování a ztrátě biologické rozmanitosti podpo-
rou udržitelného získávání surovin a minima-
lizací environmentálního dopadu těžebních 
činností. Dodavatelé nesmějí přímo ani nepřímo 
získávat nebo nakupovat suroviny, které přispívají 
k nezákonnému odlesňování nebo způsobují en-
vironmentální nebo společenské škody souvisejí-
cí s odlesňováním, v souladu s platnými předpisy 
(např. nařízení EUDR). 

Dodavatelé musí posoudit riziko ztráty biologické 
rozmanitosti, pokud je to pro jejich podnikání re-
levantní, a zavést vhodná zmírňující opatření. To 
zahrnuje zamezení používání produktů pocháze-
jících z ohrožených druhů, zabránění nadměrné 
spotřebě půdy a zajištění toho, aby jejich činnost 
neměla negativní dopad na ekosystémy. 

Společnost Brembo se zavázala k udržitelné-
mu rozvoji, jak je uvedeno v environmentální 
a energetické politice skupiny, a aktivně pra-
cuje na snižování svého environmentálního 
dopadu. Dosažení tohoto cíle závisí na aktivním 
zapojení našeho dodavatelského řetězce, a proto 
společnost Brembo od svých dodavatelů očeká-
vá, že se budou neustále snažit minimalizovat 
environmentální dopad svých výrobků a služeb. 
Dodavatelé musí zavést a udržovat systém en-
vironmentálního řízení podle normy ISO 14001, 
nejlépe certifikovaný třetí stranou. Dodavatelé 
jsou rovněž vyzýváni, aby tyto závazky prosazo-
vali ve svých dodavatelských řetězcích v soula-
du s environmentálními hodnotami společnosti 
Brembo.

Emise skleníkových plynů a jejich sni-
žování
Společnost Brembo se zavázala ke snižování 
emisí CO2 během celého životního cyklu výrob-
ku, což je klíčový cíl její strategie udržitelnosti. 
V zájmu snížení dopadu dodavatelského řetězce 
na uhlíkovou stopu svých výrobků očekává spo-
lečnost Brembo od dodavatelů ochotu a transpa-
rentnost, pokud jde o zveřejňování emisí vznika-
jících v rámci obchodních procesů a činností na 
předchozím stupni výroby, a závazek zavést účin-
ná opatření ke snížení přímých a nepřímých emi-
sí CO2. Dodavatelé mohou být požádáni o účast 
v iniciativách monitorování emisí a o vykazování 
emisí CO2 spojených s činnostmi souvisejícími s 
výrobními procesy společnosti Brembo. 

Dodavatelé jsou vyzýváni, aby definovali a rea-
lizovali vědecky podložené cíle snižování emisí 
skleníkových plynů v souladu s pokyny iniciativy 
Science Based Targets (SBTi), aby podpořili pře-
chod na nízkouhlíkové hospodářství a přispěli k 
dosažení globálních cílů v oblasti klimatu.

Odpady, oběhové hospodářství a vodní 
hospodářství

Společnost Brembo se zavázala minimalizovat 
produkci odpadu a zvyšovat množství odpadu 
určeného k recyklaci / opětovnému využití a 
definovala strategii, která podporuje racionál-
ní využívání vody a jeho postupné snižování. 
V souladu s tímto přístupem jsou dodavatelé 
důrazně vyzýváni, aby ve svých provozech uplat-
ňovali udržitelné postupy. To zahrnuje zavádění 
inovativních řešení pro nakládání s odpady, kte-
rá zabraňují tomu, aby se materiály dostávaly 
na skládky nebo znečišťovaly vodní ekosystémy. 
Společnost Brembo podporuje své dodavatele, 
aby prováděli hodnocení životního cyklu (LCA) 
a podporovali tak vývoj výrobků a procesů, které 
minimalizují environmentální dopad v průběhu 
celého životního cyklu, se zvláštním důrazem na 
úsporu vody a energetickou účinnost.

Kromě toho musí s odpady nakládat odpovědně 
a v plném souladu s platnými předpisy. Prioritou 
by mělo být snížení produkce odpadů ukládaných 
na skládky ve prospěch řešení pro jejich využití a 
recyklaci.

Společnost Brembo dále podporuje dodavatele, 
aby ve svých provozech uplatňovali zásady obě-
hového hospodářství, včetně podpory využití ma-
teriálů, navrhování udržitelných obalů a zlepšová-
ní postupů nakládání s odpady v rámci výrobních 
procesů. Dodavatelé musí navíc přijmout proak-
tivní opatření k prevenci znečištění vody a snížení 
její spotřeby zavedením odpovědných postupů 
při výrobě i nakládání s odpady.

Společnost Brembo si velmi cení návrhů od doda-
vatelů, kteří nabízejí alternativní produkty nebo 
postupy určené ke zlepšení environmentální vý-
konnosti. 

7 • OCHRANA 
ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
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Společnost Brembo si od svých dodavatelů 
vyžádá informace o výše uvedených záleži-
tostech prostřednictvím specifických dotaz-
níků a průzkumů a vyhrazuje si právo prová-
dět kontroly záležitostí, na které se vztahuje 
tento kodex, prostřednictvím auditů provádě-
ných zaměstnanci společnosti Brembo a/nebo 
třetími stranami, a to na základě příslušného 
oznámení. 

V  případě nedodržování zásad společnost 
Brembo: 

•	 bude požadovat , aby dodavatelé připravili 
a následně zavedli plán pro nápravu nedo-
držovaných zásad; 

•	 bude provádět kontroly dokladů a/nebo do-
datečné audity, aby se ujistila o účinném 
provádění výše uvedených plánů nápravy, a 
to na základě předchozího oznámení.

Pokud dodavatel poruší zásady tohoto kodexu, 
nebude aktivně spolupracovat při poskytování 

požadovaných informací nebo bude zjištěno, 
že nedodržuje zásady, aniž by provedl vhod-
ná nápravná opatření, vyhrazuje si společnost 
Brembo právo pozastavit nebo okamžitě ukon-
čit obchodní vztah jako preventivní opatření. 
Společnost Brembo si rovněž vyhrazuje právo 
požadovat náhradu jakýchkoli ztrát, škod, vý-
dajů nebo jiných nákladů vzniklých v důsledku 
porušení nebo nesprávného postupu na straně 
dodavatele.

Přijetím tohoto kodexu dodavatel potvrzuje, 
že se seznámil se všemi zásadami, podmín-
kami a pravidly zde obsaženými, porozuměl 
jim a přijal je a přizpůsobil jim své provozní 
postupy při dodávkách zboží a poskytování 
služeb skupině Brembo.

Kódy a zásady společnosti Brembo uvedené v 
tomto dokumentu jsou k dispozici na následu-
jícím odkazu: 

Governance | brembogroup.com
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Brembo N.V.
Sídlo společnosti: Amsterdam (NL)
Obchodní a firemní adresa: Via Stezzano 87 – 24126 Bergamo – Itálie
Tel. +39 035 605.2111
www.brembogroup.com
E-mail: purchasing@brembo.com
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