
GOAL 16
PROMUOVERE SOCIETÀ GIUSTE, 
PACIFICHE E INCLUSIVE

OBIETTIVO
•  Favorire la legalità a livello nazionale e internazionale. 
•  Ridurre sostanzialmente la corruzione e la concussione in tutte le loro forme.
•  Garantire a tutti parità di accesso alla giustizia.

AZIONI
•  Sviluppare istituzioni efficaci, responsabili e trasparenti. 
•  Rafforzare le istituzioni nazionali, anche attraverso la cooperazione 

internazionale, per prevenire la violenza e combattere il crimine.
•  Garantire un processo decisionale responsabile, partecipativo e 

rappresentativo a tutti i livelli. 

COSA POSSIAMO FARE TUTTI
•  Attenersi ai codici di condotta aziendali. 
•  Creare un ambiente collaborativo sul posto di lavoro e nella società. 
•  Rispettare e dare valore alle diversità culturali. 
•  Agire in conformità con le previsioni normative.

Per saperne di più: 
www.sustainabledevelopment.un.org 
www.globalcompactnetwork.org
www.sdgcompass.org

www.globalgoals.org
www.youneedtoknow.ch
www.obiettivo2030.it



L’IMPEGNO 
DI BREMBO 
SISTEMA PER GARANTIRE L’INTEGRITÀ
NELLA CONDUZIONE DEL BUSINESS

OBIETTIVO
•  Promuovere l’adozione di un sistema di governance efficace e trasparente.

•  Sviluppare e diffondere i valori fondamentali del Gruppo.

Brembo ha da sempre definito valori alla base del proprio agire con l’obiettivo di sviluppare, 
condividere e divulgare comportamenti a sostegno della crescita sostenibile, diffondendo 
una vera e propria cultura dell’integrità. Al fine di promuovere una politica preventiva di 
Gruppo, Brembo ha pertanto implementato un sistema di compliance globale e integrato, 
dotandosi di strumenti volti a garantire un elevato standard etico.

AZIONI
Di seguito si elencano alcuni codici Brembo:
•  Codice Etico: enuncia le norme di comportamento cui deve essere ispirata 

l’attività di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano per Brembo, nel rispetto di 
valori condivisi all’interno del Gruppo.

•  Codice di condotta anti-corruzione: garantisce principi di trasparenza, definendo 
chiare regole comportamentali in conformità alle normative anticorruzione 
vigenti.

•  Modello 231 e Manuali di compliance locali/ Brembo Compliance Guidelines: 
descrivono le regole di comportamento e i principi di controllo per prevenire 
la commissione di condotte che possano generare una responsabilità penale 
dell’ente.

•  Codice di condotta per fornitori: comporta l’impegno da parte dei fornitori di 
adottare i medesimi comportamenti definiti dal Gruppo sui temi di sostenibilità 
e a trasferirli alla loro catena di fornitura.

RISULTATI
•  Supporto alla crescita sostenibile e protezione della reputazione aziendale.

•  Diffusione della cultura dell’integrità nelle relazioni e nei comportamenti.

GOOD

PRACTICE

Per saperne di più 
brembo.com - sustainability - ESG - governance - codes and policies


