Verfahren bei Whistleblowing-Meldungen
ZUSAMMENFASSUNG ©brembo | € sgl carbon

carbon ceramic brakes

Seit 2017 hat die BSCCB in Stezzano und Meitingen Whistleblowing-Kanale zur Meldung von Verstéen und
UnregelmaRigkeiten eingerichtet.

Ab Juli 2023 wurde die Whistleblowing-Anweisung der BSCCB (P029) aktualisiert, wodurch ein gréRerer Schutz
fir den Whistleblower eingefiihrt wurde — in Ubereinstimmung mit der européischen Richtlinie 2019/1937 und deren
Umsetzung in Italien mit dem Gesetzesdekret Nr. 24/2023 und in Deutschland mit dem Whistleblower-
Schutzgesetz.

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

Wie kann ich eine Meldung iiber BSCCB S.p.A. machen?

Die Global Central Function Internal Audit von Brembo N.V. ist als autonome Abteilung fiir die Verwaltung des
internen Whistleblowing-Kanals zustandig. Das Personal ist speziell fir die Betreuung des Whistleblowing-Kanals
geschult. Der Chief Internal Audit Officer, hat die Aufgabe, Whistleblowing-Meldungen von denjenigen, die mit
BSCCB S.p.A. in Beziehung stehen, entgegenzunehmen.

Die Meldungen kénnen sowohl schriftlich als auch mindlich, einschlieRlich anonym erfolgen, und zwar Uber:

e die Web-Plattform Legality Whistleblowing
e die Legality Whistleblowing Mobile App P> Googie Play J§ @ App Store

Diese neue Plattform garantiert durch computergestiitzte Methoden und Verschliisselungstools in noch héherem
MalRe die Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers, der beteiligten Personen sowie des Inhalts der Meldung
und der entsprechenden Unterlagen.

Wie kann ich eine Meldung iiber die BSCCB GmbH machen?

Die deutsche Interne Meldestelle (Ombudsperson) ist die verantwortliche Person fiir die Verwaltung des internen
Whistleblowing-Kanals, der welche fir die Entgegennahme von Meldungen von allen Personen, die mit der BSCCB
GmbH in Verbindung stehen, zustandig ist.

Meldungen kénnen an die Interne Meldestelle (Ombudsperson) durch
¢ Mundliche Berichte an die Interne Meldestelle (Ombudsperson)";
e Per Post oder persoénlich (verschlossener Umschlag mit dem Vermerk "streng vertraulich" an die Interne
Meldestelle (Ombudsperson) - H S K | Arbeits- und Wirtschaftsrecht zu Handen von Rechtsanwalt Herrn
Prof. Dr. Sandmann, Steingasse 13, 86150 Augsburg (Deutschland);
o E-Mail (service@hsk-arbeitsrecht.de);

Was sind die Grundsiatze der Whistleblowing-Kanale?
e Verschwiegenheitspflicht hinsichtlich der Identitadt des Whistleblowers und der an der Meldung beteiligten
Personen
e |T-SicherheitsmaRnahmen zur Gewahrleistung der Vertraulichkeitsverpflichtung
e Schutz des Whistleblowers vor jeglicher Form von Vergeltungsmaflnahmen

Wer kann eine Meldung einreichen?

Jede Person, die mit der Tatigkeit der BSCCB-Gruppe in Verbindung steht, wie Angestellte und Mitarbeiter,
Lieferanten und Kunden, Aktionare und Personen mit Verwaltungs-, Leitungs-, Kontroll-, Aufsichts- oder
Vertretungsfunktionen.

Was kann gemeldet werden?
e Verstole gegen aufsichtsrechtliche Bestimmungen im Rahmen der Tatigkeit der BSCCB-Gruppe
e VerstdlRe gegen das Organisations-, Verwaltungs- und Kontrolimodell der BSCCB S.p.A. gemal® dem
italienischen Gesetzesdekret 231/01
e Verstole gegen andere Verhaltenskodizes, Richtlinien und Verfahren der BSCCB-Unternehmen

Die Aktualisierung der BSCCB-Whistleblowing-Anweisung (P029) wurde von unserem Verwaltungsrat in seiner
Sitzung am 28. Oktober 2025 genehmigt.


https://brembo.whistleblowing.biz/
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1. VERFAHRENSWEISE FUR WHISTLEBLOWING-MELDUNGEN BEI BSCCB S.p.A.

Diese Anweisung zielt darauf ab, interne Meldewege der Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes Group in
Stezzano und in Meitingen (im Folgenden gemeinsam "BSCCB") gemal der EU-Richtlinie 2019/1937 und dem
Gesetzesdekret 24/2023" sowie dem Gesetz zum Schutz von Hinweisgebern? einzurichten und zu regeln, um die
Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers, der betroffenen Person und der erwahnten Person sowie des
Inhalts der Meldung und der zugehoérigen Dokumentation zu gewahrleisten. Dieser Meldeweg tragt nicht nur zur
Einhaltung spezifischer Vorschriften bei, sondern auch zur Starkung der Grundsatze der RechtmaRigkeit,
Transparenz und Verantwortung sowie des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems der Gruppe
BSCCB.

Dieses Dokument zielt unter anderem darauf ab, den Verwaltungsprozess der Whistleblowing-Anweisung
(Ruckmeldung, Uberprifung und Analyse) zu regeln und sicherzustellen, dass dies auf die Art und Weise und
innerhalb der Fristen geschieht, die von der jeweils geltenden Gesetzgebung vorgesehen sind.

Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes wendet diese Anweisung in Bezug auf alle Meldungen an, die bei BSCCB
Uber den eigens eingerichteten Meldekanal gemal den italienischen und deutschen gesetzlichen Vorschriften
eingehen, um die Einhaltung der Werte und Grundsatze von BSCCB zu gewahrleisten. Es versteht sich jedoch,
wie in dieser Anweisung beschrieben, dass:

i.  die Global Central Function Internal Audit (siehe Absatz 7.1 in Anhang 1) von Brembo N.V. in der Person
des Chief Internal Audit Officer mit der Verwaltung des internen Berichtsweges betraut ist, der die Aufgabe
hat, alle Whistleblowing-Meldungen von allen, die mit BSCCB S.p.A. in Verbindung stehen,
entgegenzunehmen - Beschreibung in Anhang 1;

ii. die deutsche Interne Meldestelle (Ombudsperson) ist mit der Verwaltung des internen Meldekanals betraut,

der die Aufgabe hat, alle Meldungen tber Missstande von allen Personen entgegenzunehmen, die mit der
BSCCB GmbH in Verbindung stehen - siehe Anhang 2.

Unbeschadet des Vorstehenden wird darauf hingewiesen, dass die Mdglichkeit, Meldungen Uber den lokalen
internen Kanal der BSCCB oder alternativ iber den Meldungskanal einer der Muttergesellschaften (z. B. Brembo
N.V. oder SGL Carbon SE) zu Ubermitteln, im Ermessen des Hinweisgebers liegt. Darliber hinaus wird die
Maglichkeit anerkannt, dass der Hinweisgeber externe Meldungskanale nutzt, die von den Behoérden der einzelnen
Lander eingerichtet wurden.

Um eine moglichst breite Verbreitung zu gewahrleisten, wird dieses Verfahren auf der Website

(www.carbonceramicbrakes.com) und dem Intranetportal von BSCCB verdffentlicht und die Mitteilung wurde durch
die Verodffentlichung der Nachrichten in den Unternehmens-Dashboards verbreitet.

2. ABKURZUNGEN UND DEFINITIONEN

ANAC: Nationale Anti-Korruptions-Behérde (in Italien).
Muttergesellschaft: Brembo N.V. und/oder SGL Carbon Se.
BSCCB: Gruppe Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes.

CIAO: Chief Internal Audit Officer der Muttergesellschaft Brembo N.V..

1 Gesetzesdekret Nr. 24 vom 10. Marz 2023 — Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstdfle gegen Unionsrecht melden, und zur Festlegung von Vorschriften zum Schutz von
Personen, die Verstoe gegen nationale Rechtsvorschriften melden

2 Das Whistleblower-Schutzgesetz ist die deutsche Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die Verstéfie gegen Unionsrecht melden, und zur Festlegung von Vorschriften zum Schutz
von Personen, die VerstolRe gegen nationale Rechtsvorschriften melden.
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Facilitator: eine natirliche Person, die einen Whistleblower im Meldeprozess in einem arbeitsbezogenen Kontext

unterstitzt und deren Unterstitzung vertraulich sein sollte.
GCF Internal Audit: Globale Zentralfunktion Internal Audit Brembo N.V..

Informationen Uber VerstdRe: Informationen, einschlieBlich begriindeter Verdachtsmomente, Uber begangene
VerstoRRe oder solche, die aufgrund von Tatsachen in der BSCCB-Gruppe vorkommen kdnnten, sowie Elemente,

die sich auf Handlungen zur Unterlassung solcher Verstéf3e beziehen.

MOGC: BSCCB S.p.A. Organisatorisches Verwaltungs- und Kontrollmodell, das in Italien mit dem Gesetzesdekret
231 vom 8. Juni 2001 eingefiihrt wurde, das eine Regelung fir die verwaltungsrechtliche Haftung von Unternehmen
fur bestimmte Arten von VerstdRen vorsieht; dieses Dokument wurde durch einen Beschluss des Verwaltungsrats
von Brembo SGL Carbon Ceramics Brakes S.p.A. angenommen und in Anbetracht der nachfolgenden

Gesetzesreformen geandert.

Meldekanal: Interner Meldekanal, der von BSCCB S.p.A. mit IT-Modalitaten implementiert wurde, die
Verschlusselungstools zur Gewahrleistung der Vertraulichkeitsverpflichtung umfassen und Uber folgende Kanale

zuganglich sind:
» Webplattform ,Legality Whistleblowing®; oder
» Mobile App ,Legality Whistleblowing®.

Supervisory Committee (OdV): BSCCB S.p.A. externes Aufsichtsorgan der BSCCB S.p.A. ("Organismo di
Vigilanza") und ist ein vom Verwaltungsrat der Brembo SGL Carbon Ceramics Brakes S.p.A. ernanntes
institutionelles Organ, das die Aufgabe hat, das Funktionieren und die Einhaltung des Organisations-, Management-
und Kontrollimodells zu iberwachen. Die Mitglieder erflllen die Anforderungen an Autonomie, Unabhangigkeit,
personliche Integritat, Professionalitat und Kompetenz sowie die Fahigkeit zur standigen Uberwachung im Sinne
des Gesetzesdekrets 231/01.

Interne Meldestelle (Ombudsperson): Institutioneller Vertreter des Informationskanals der Brembo SGL Carbon
Ceramics Brakes GmbH, mit der Aufgabe, alle eingehenden Meldungen von Personen, die mit der deutschen
Unternehmenssituation in Verbindung stehen, als engagierter, externer und unabhangiger Berater vorab zu prifen

und zu bewerten.

Betroffene Person: eine naturliche oder juristische Person, die in der Meldung als eine Person genannt wird, der

der Verstol3 zugeschrieben wird oder mit der diese Person in Verbindung steht.
Whistleblower: natirliche oder juristische Person, die die Meldung einreicht.

Platform: Software, die zur Verwaltung des Meldekanals verwendet wird (in Italien), das ein spezielles Register
umfasst, in dem alle Informationen zu Meldungen nachhaltig und vertraulich gespeichert werden. Meldungen zu

VerstdRen gegen Vorschriften der Europadischen Union sind eindeutig als solche gekennzeichnet.
Ruckmeldung: Information des Hinweisgebers, Uber die geplanten oder ergriffenen Folgemalinahmen.

Vergeltung: jedes Verhalten, jede Handlung oder Unterlassung, auch wenn nur versucht oder angedroht, das durch

die Meldung ausgelost wurde und das dem Hinweisgeber einen unfairen Schaden zufiigt oder direkt oder indirekt
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zufigen kann, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Entlassung oder Suspendierung, Verhadngung von
Geldstrafen, Degradierung, Vorenthaltung einer Befdrderung, negative Beurteilung, schriftiche Verwarnung,
Versetzung in ein anderes Buro oder an einen anderen Standort, Diskriminierung, Einschiichterung, Belastigung
oder Ausgrenzung, Verleumdung oder tble Nachrede, vorzeitige Kiindigung von Liefervertragen fir Waren oder

Dienstleistungen oder Entzug einer Lizenz.

Follow-up: MaRnahmen, die ergriffen werden, um die Richtigkeit der in der Meldung gemachten Anschuldigungen

und der ergriffenen MalRnahmen zu bewerten.

Whistleblowing / Bericht: die miindliche oder schriftliche Mitteilung von Informationen tiber Versté3e und mogliche

VerstoRe.

VerstoRe: Verhaltensweisen, Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit der
BSCCB-Gruppe, die dem o6ffentlichen Interesse oder der Integritat der 6ffentlichen Verwaltung oder der BSCCB-
Gruppe selbst schaden, wie in Abschnitt 7.4 definiert.

Vorstand der Direktoren: Vorstand der Direktoren der BSCCB.

3. VERBREITUNG
Das vorliegende Verfahren ist so weit wie mdglich zu verbreiten.
Zu diesem Zweck wird es veroffentlicht auf:
¢ BSCCB-Intranet BSCCB-Intranet — Legal, Compliance & Corporate Affairs

Der Compliance-Beauftragte der BSCCB, der die Innenrevision der GCF Brembo N.V. und die Interne Meldestelle
(Ombudsperson) unterstiitzt, ist fir die Aktualisierung dieses Verfahrens zustandig.

4. REFERENZDOKUMENTE

Titel Link
Code of Business Conduct and Ethics BSCCB Intranet - Legal, Compliance & Corporate Affairs
Anti-Bribery Code of Conduct BSCCB Intranet - Legal, Compliance & Corporate Affairs

Organizational, Management and Control
Model of Brembo SGL Carbon Ceramic BSCCB Intranet - Legal, Compliance & Corporate Affairs
Brakes S.p.A.
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5. DOKUMENTENHISTORIE

Datum der Revision Kurze Beschreibung der Anderung / Modifikation
Erstellung
12.12.2017 00 Erste Ausgabe
26.11.2017 01 Aktualisiert gemal der Datenschutzerklarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemaf Artikel

13 der Verordnung (EU) 2016/679

Angepasst an das neue Privacy Compliance System der BSCCB Gruppe, wie vom Verwaltungsrat am

23.07.2021 02 06.05.2021 genehmigt

25.07.2022 03 Aktualisiert entsprechend dem neuen Whistleblowing-Kanal - per Hand - fir Meldungen von BSCCB-
T Mitarbeitern an die ODV, wie vom Verwaltungsrat am 25.07.2022 genehmigt

26.07.2023 04 Aktualisiert gemaf der EU-Richtlinie 2019/1937 und dem Gesetzesdekret 24/2023 sowie dem Gesetz zum
T Schutz von Hinweisgebern, das vom Verwaltungsrat am 26.07.2023 genehmigt wurde

24.04.2024 05 Update im Lichte der Umwandlung der Firma Brembo S.p.A. in Brembo N.V. (24. April 2024)

22102025 06 Aktualisierung und Uberarbeitung der Kapitel 7.1, 7.2, 7.4, 8.2 und des neuen Kapitels 8.4 ,Anonyme

Meldungen” sowie Aktualisierung der Kanale der Interne Meldestelle (Ombudsperson).
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ANHANG 1 - Verfahrensweise fiir Whistleblowing-Meldungen bei BSCCB S.p.A.
6. VERANTWORTUNGSMATRIX

Verantwortungsart GCF oDV BSCCB Zustindige
Internal Involviert Compliance Stelle
Audit fiir Berichte, Function Wird bei Bedarf
Brembo die die Zustind :r'.'; dos
N.V. BSCCB Hinweisgebers
S.p.A. hinzugezogen
betreffen
MOGC*
Sicherstellung der
Aktualisierung, Hauptverantwortung X
Aufbewahrung und "
. : Unterstitzende
Verbreitung dieses X
Verfahrens Verantwortung
Sicherstellung der
Einrichtung und Hauptverantwortung X
Aufrechterhaltung von R
Meldewegen geman \L;ntersttutzrfnde X
Gesetzesdekret 24/2023 erantwortung
Sicherstellung des Haupt twort X
Empfangs, der Registrierung auptverantwortung
und der
Empfangsbestatigung der Unterstiitzende
Meldung an den vV
Hinweisgeber innerhalb der erantwortung
festgelegten Fristen
Vorlaufige Bewertung der Hauptverantwortung X
eingegangenen Meldungen
und des Unterstltzende X X
Zustandigkeitsbereichs Verantwortung
Weiterverfolgung der
Meldung durch Hauptverantwortung X
Uberpriifungen und etwaige Unterstitzende X X
interne Untersuchungen Verantwortung
Sicherstellung des
Abschlusses der Meldung Hauptverantwortung X
und der Rickmeldung an "
den Hinweisgeber innerhalb Unterstiitzende X X
- Verantwortung
der festgelegten Fristen
Sicherstellung der Hauptverantwortung X
Vertraulichkeitsverpflichtung | Unterstiitzende X X
Verantwortung
Gewabhrleistung des Verbots
von Vergeltungsmanahmen | Hauptverantwortung X
und anderer
Schutzmaflnahmen .
zugunsten des Unterstitzende X X
Hinweisgebers geman Verantwortung
Gesetzesdekret 24/2023

7. ARBEITSABLAUFE

7.1 Interne Meldekanale

BSCCB S.p.A. hat einen internen Meldekanal mit IT-Methoden implementiert, die Verschlisselungswerkzeuge
zur Verfugung stellen, um die Verpflichtung zur Vertraulichkeit (siehe Abschnitt 8.1) Gber den Kanal zu
gewahrleisten, der Uber folgende Kanale zuganglich ist:
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o Webplattform “Legality Whistleblowing”;
e App Mobile "Legality Whistleblowing".

Meldungen kdnnen Uber diese Plattform sowohl schriftlich als auch mundlich, einschlieRlich anonym, erfolgen. Der
Hinweisgeber kann auch ein direktes Treffen mit dem Chief Internal Audit Officer der Muttergesellschaft Brembo
N.V. beantragen, indem er eine schriftliche oder miindliche Nachricht auf der Plattform hinterlasst. Die Meldung
wird dann mit Zustimmung des Hinweisgebers auf der Plattform registriert, um eine ordnungsgemafe Bearbeitung
zu gewabhrleisten.

Wird eine Meldung an andere Stellen als die fir die Verwaltung des Kanals zustandige Stelle (Brembo N.V. GCF
Internal Audit) weitergeleitet, gilt Folgendes:

- Die empfangende Stelle/Funktion muss die Meldung so schnell wie mdéglich (in jedem Fall innerhalb von
7 Tagen nach Erhalt) an Brembo N.V. GCF Internal Audit weiterleiten, ohne selbststandig
UberpriifungsmaRnahmen zu ergreifen.

- Der Hinweisgeber muss dariber informiert werden, dass die Meldung an die interne Revision von
Brembo N.V. GCF weitergeleitet wurde.

- Wer eine solche Meldung erhalt, muss die strengste Vertraulichkeit der erhaltenen Informationen
gewahrleisten, einschlieRlich der Identitat der beteiligten Personen (Hinweisgeber, gemeldete Person oder
jede andere in der Meldung erwahnte Person).

Daruber hinaus ist es im Falle von Meldungen, die auRerhalb des von Brembo N.V. GCF Internal Audit verwalteten
Meldekanals eingehen, Aufgabe von Brembo N.V. GCF Internal Audit, diese Meldung in den oben genannten Kanal
einzugeben und zu versuchen, dem Hinweisgeber nach Mdglichkeit alle durch die Vorschriften vorgesehenen
Schutzgarantien zu gewahren, entsprechend den Mitteln, die der Meldende zur Ubermittlung der Meldung
verwendet hat.

Technische Informationen entnehmen Sie bitte der Anleitung auf der Plattform.

7.2 Mit der Verwaltung des Kanals betraute Person

Die Verwaltung des internen Meldekanals wird der Innenrevision von Brembo N.V. GCF anvertraut, die als
unabhangige Stelle mit speziell geschultem Personal auch fiir die Verwaltung des internen Meldekanals von
BSCCB S.p.A. zustandig ist.

Um dem Hinweisgeber alle vorgesehenen Garantien zu bieten, werden, wenn die interne Revision von Brembo
N.V. GCF einen Interessenkonflikt in Bezug auf eine bestimmte Meldung feststellt (z. B. weil sie selbst beteiligt ist),
der Verwaltungsrat (in Person des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden) und der Vorsitzende des
Aufsichtsrats unverziglich iber den Konfliktstatus informiert und nehmen daher nicht an der Uberpriifung teil.
Bezieht sich der Versto3 auf die Tatigkeit eines Mitglieds des Verwaltungsrats, wird die Meldung nach Eingang bei
der Innenrevision von Brembo N.V. GCF an den Vorstand der Muttergesellschaft weitergeleitet.

7.3 Whistleblowers?

Meldungen kénnen von Personen gemacht werden, die mit der Geschéaftstatigkeit von BSCCB in Verbindung
stehen, wie z.B.: Angestellte der BSCCB-Gruppe; Selbstandige, Mitarbeiter, Freiberufler und Berater; Angestellte
oder Mitarbeiter von Lieferanten, Auftragnehmern oder Subunternehmern; Kunden; Freiwillige und Praktikanten;
Aktionare und Personen, die Verwaltungs-, Leitungs-, Kontroll-, Aufsichts- oder Vertretungsfunktionen innehaben.

3 Fir weitere Einzelheiten wird auf Art. 3 des Gesetzesdekrets 24/2023.
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7.4 Gegenstand der Meldung

Der Meldung kénnen Verhaltensweisen, Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit BSCCB-
Aktivitaten in den folgenden Bereichen zugrunde liegen:

e Verdacht auf eine rechtswidrige Handlung oder Unterlassung aus triftigen Griinden, die die Anwendung
bestimmter nationaler oder EU-Vorschriften betrifft oder behindert, die dem 6ffentlichen Interesse oder der
Integritat der 6ffentlichen Verwaltung oder der BSCCB schaden?;

e VerstdRe gegen das organisatorische Management- und Kontrolimodell der BSCCB gemaR Leg. Dekret
231/015;

e VerstdlRe gegen andere Verhaltenskodizes, Richtlinien und Verfahren des Unternehmens, fiir die ein
Meldekanal vorgesehen ist (z.B. und nicht ausschlieRlich Ethikkodex, Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekdmpfung, Datenschutzpolitik, Kodex der grundlegenden Arbeitsbedingungen);

e jedes andere (mutmaRliche) Fehlverhalten oder UnregelmaRigkeiten, die auf verninftigen Grinden
beruhen und das offentliche Interesse oder die Integritat der offentlichen Verwaltung oder der BSCCB
schadigen (auch durch den Einsatz von kunstlicher Intelligenz), einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf
Situationen im Zusammenhang mit der 6ffentlichen Gesundheit, der 6ffentlichen Sicherheit, der Umwelt,
dem Funktionieren 6ffentlicher Dienste oder eines Unternehmens aufgrund unangemessener Handlungen
oder Unterlassungen, Betrug, anderer Unregelmafigkeiten und unangemessenen Verhaltens, sexueller
Belastigung, Mobbing, Diskriminierung oder Aggression am Arbeitsplatz.

Das offentliche Interesse gilt auch dann als beeintrachtigt oder anderweitig gefahrdet, wenn das (vermutete)
Fehlverhalten oder die Unregelméafigkeit in Form schwerwiegender oder umfangreicher Handlungen oder
Unterlassungen erfolgt, die sich nicht ausschlieRlich auf personliche Interessen beziehen und Teil eines Musters
sind oder struktureller Natur sind.

Es ist zu beachten, dass Audio-/Videoaufzeichnungen des Reporters oder Dritter den Bericht NICHT stutzen dirfen,
da sie gemal den Datenschutzbestimmungen nicht verwendet werden kénnen.

Die Meldungen werden innerhalb der Fristen bearbeitet, die in den jeweils geltenden Rechtsvorschriften
vorgesehen sind®.

8. PRINCIPLES OF REFERENCE IN BSCCB
8.1 Verpflichtung zur Vertraulichkeit *

Die Meldungen dirfen von den Verantwortlichen des Kanals ausschlieBlich zur Weiterverfolgung verwendet
werden, wobei es ausdriicklich verboten ist, die Identitat des Hinweisgebers preiszugeben.

Die Identitdt des Hinweisgebers und alle anderen Informationen, aus denen diese Identitat direkt oder indirekt
abgeleitet werden kann, diirfen ohne die ausdrickliche Zustimmung des Hinweisgebers nicht an andere Personen
als die mit der Entgegennahme oder Weiterverfolgung der Meldungen beauftragten Personen weitergegeben
werden.

Auch die Identitat der betroffenen Personen und der in der Meldung genannten Personen unterliegt demselben
Schutz, so dass dieselben Vertraulichkeitsgarantien anerkannt werden.

4 Es handelt sich insbesondere um:

a) VerstoRe gegen nationale und europaische Vorschriften in Form von Straftaten in folgenden Bereichen: offentliches Auftragswesen;
Finanzdienstleistungen, -produkte und -markte sowie Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung; Produktsicherheit und
Compliance; Verkehrssicherheit; Umweltschutz; Strahlenschutz und nukleare Sicherheit; Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit sowie
Tiergesundheit und Tierschutz; 6ffentliche Gesundheit; Verbraucherschutz; Schutz der Privatsphare und Schutz personenbezogener Daten
sowie Sicherheit von Netzen und Informationssystemen

b) VerstoRe gegen europaische Bestimmungen in Form von: i) Handlungen oder Unterlassungen, die die finanziellen Interessen der Union
beeintrachtigen; ii) Handlungen und Unterlassungen, die den Binnenmarkt betreffen; iii) Handlungen und Verhaltensweisen, die Ziel und Zweck
der Bestimmungen von Rechtsakten der Union in den vorgenannten Bereichen untergraben;;

c) VerstoRRe gegen einzelstaatliche Vorschriften in Form von: i) verwaltungsrechtlichen, buchhalterischen, zivil- oder strafrechtlichen VerstoRRen;
ii) erheblichen rechtswidrigen Handlungen gemafR dem Gesetzesdekret 231/2001 oder Verstélen gegen Organisationsmodelle und
Management.

5 Gesetzesdekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001: Regelung der Verwaltungshaftung juristischer Personen

6 Fur weitere Einzelheiten wird auf Art. 2, Abs. 1 a) des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen

7 Fur weitere Einzelheiten wird auf Art. 12 des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen
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Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den BSCCB-internen institutionellen Organen allgemeine
Informationen zu den eingegangenen Berichten auf der Grundlage der Bestimmungen von Abschnitt 11
~Periodische Berichterstattung® zur Verfigung zu stellen.

Falls die ldentitdt des Whistleblowers gemal gesetzlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit einer
Untersuchung durch die zustandigen Behdérden oder im Zusammenhang mit einem Gerichtsverfahren offengelegt
werden muss, wird der Whistleblower Uber eine solche Offenlegung informiert, es sei denn, diese Offenlegung
wirde die Untersuchung oder das Gerichtsverfahren behindern. Die Benachrichtigung des Whistleblowers erfolgt
schriftlich unter Angabe der Griinde fur die Offenlegung.

8.2 Schutz des Whistleblowers

VergeltungsmaRnahmen erleiden und wird durch besondere gesetzliche Bestimmungen geschiitzt®, darunter
beispielsweise die Regelung der Nichtigkeit von VergeltungsmaRnahmen, die moglicherweise unter Verletzung
dieses Verbots ergriffen werden.

Der Schutz gilt auch fir Meldehelfer, Kollegen des Hinweisgebers und Personen mit demselben beruflichen
Hintergrund, die mit dem Hinweisgeber durch eine stabile emotionale oder verwandtschaftliche Bindung bis zum
vierten Grad verbunden sind, sowie fiir Unternehmen, die im Besitz des Hinweisgebers sind®.

Dariiber hinaus gibt es spezielle Schutz- und Unterstiitzungsmaflnahmen fiir Whistleblower, unter anderem durch
die Nationale Antikorruptionsbehdrde (ANAC) fiir die italienischen Berichte. Insbesondere kann der Whistleblower
die Unterstlitzung und Beratung von Einrichtungen des dritten Sektors kostenlos in Anspruch nehmen und die
Vergeltungsmalinahmen, die er seiner Meinung nach erlitten hat, der ANAC mitteilen, damit MaBnahmen ergriffen
werden kénnen'©,

Das Unternehmen wird einen Whistleblower nicht benachteiligen, wenn er einen Versto3 unter den folgenden
kumulativen Bedingungen o6ffentlich macht:
a) der Whistleblower geht aus triftigen Griinden davon aus, dass die gemeldeten Informationen zum
Verstol3 zum Zeitpunkt der 6ffentlichen Offenlegung sachlich richtig sind;
b) der Whistleblower den Versto3 vor der 6ffentlichen Bekanntgabe oder der zustandigen externen Behorde
gemeldet hat; und
c) der Whistleblower geht auf der Grundlage der ihm zur Verfugung gestellten Informationen aus triftigen
Grinden davon aus, dass die Untersuchung des VerstolRes unzureichend voranschreitet.

Es wird davon ausgegangen, dass der in diesem Absatz vorgesehene Schutz fur den Whistleblower nicht gilt, wenn
sich nach Uberpriifung herausstellt, dass der Bericht vom Anwendungsbereich des oben beschriebenen Verfahrens
selbst (Abschnitt 7.4) ausgeschlossen ist, weil sie beispielsweise aus personlichem Interesse oder aufgrund von
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Disziplin des Arbeitsverhaltnisses oder dem Verhaltnis zu
Vorgesetzten oder anderen Kollegen erfolgt ist.

8.3 Schutz vor boswilligen Meldungen

Der im vorstehenden Absatz genannte Schutz gilt nur, wenn der Hinweisgeber zum Zeitpunkt der Meldung Grund
zu der Annahme hatte, dass die Informationen tber die gemeldeten VerstéRe der Wahrheit entsprechen und in den
Anwendungsbereich des Verfahrens fallen.

Wird die straf- oder zivilrechtliche Verantwortlichkeit des Hinweisgebers fir die Straftatbestande der Verleumdung
oder ublen Nachrede, des vorsatzlichen Fehlverhaltens oder der groben Fahrlassigkeit festgestellt, ist der Schutz
nicht mehr gewahrleistet und der Hinweisgeber kann disziplinarisch bestraft werden'".

8 Fir weitere Einzelheiten wird auf Art. 17 des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen

9 Fir weitere Einzelheiten wird auf Art. 3 des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen

10 Fur weitere Informationen wird auf Art. 18 und 19 des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen.
11 Fir weitere Einzelheiten wird auf Art. 6, Abs. 3 des Gesetzesdekrets 24/2023 verwiesen
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8.4 Anonyme Meldungen

Die Plattform ermdglicht auch anonyme Meldungen. Es ist jedoch zu beachten, dass anonyme Meldungen nur
berucksichtigt werden kdénnen, wenn sie ordnungsgemalf begriindet und durch sachliche Elemente untermauert
sind, einschlieBlich aller nitzlichen Elemente, die es der internen Revision von Brembo N.V. GCF ermdglichen, die
Meldung auf ihre Richtigkeit zu Gberprifen.

9 MANAGEMENT VON WHISTLEBLOWING-MELDUNGEN BEI BSCCB S.P.A.
9.1 Senden und Empfangen von Meldungen

Der Bericht muss Uber die Plattform nach vorheriger Registrierung des Benutzers tibermittelt werden. Uber das
Nachrichtensystem der Plattform wird dem Meldenden innerhalb von sieben (7) Tagen nach Eingang des Berichts
eine Empfangsbestatigung zugesandt.

Die Angaben zum Nutzer sind in der Meldung nicht sichtbar, da die Nutzer als ,Meldungsmanager” (Leiter der
internen Revision und Assistent der internen Revision des GCF) identifiziert werden, wodurch die Identitat des
Hinweisgebers verschleiert wird.

Bei nicht anonymen Meldungen kann der Leiter der internen Revision, sofern dies fur die Fortsetzung der
Uberprifung unbedingt erforderlich ist, die Identitat des Hinweisgebers einsehen, der automatisch lber die
Plattform informiert wird.

9.2 Vorlaufige Bewertung des Berichts

Alle Meldungen werden vom Chief Internal Audit Officer einer vorlaufigen Bewertung unterzogen:

o prifen, ob die eingegangenen Informationen in den Anwendungsbereich dieses Verfahrens fallen;
andernfalls wird dem Hinweisgeber umgehend geantwortet und die Meldung archiviert;

e zu prifen, ob die Meldung in den Anwendungsbereich des Modells der Verwaltungs- und
Kontrollorganisation im Sinne des Gesetzesdekrets 231/01 fallt; in diesem Fall wird die Meldung Uber die
Plattform auch dem Uberwachungsausschuss der BSCCB S.p.A. mitgeteilt der als das fiir die Verwaltung
solcher Meldungen zustandige Subjekt Zugang zum Inhalt der Meldung haben kann;

e zu beurteilen, ob die Voraussetzungen fir weitere Uberprifungen gegeben sind: falls Ergdnzungen
und/oder Klarstellungen erforderlich sind, kann der Hinweisgeber ebenfalls Gber die Plattform kontaktiert
werden; falls keine Reaktion erfolgt, wird die Meldung zu den Akten gelegt, wobei dem Hinweisgeber eine

rechtzeitige Antwort gegeben wird.

9.3 Interne Uberpriifung nach Erstellung des Berichts und Follow-up

Wenn nach der vorlaufigen Bewertung Elemente der Unbegriindetheit des Berichts festgestellt werden, wird dessen
Archivierung angeordnet und dem Hinweisgeber eine Rickmeldung gegeben.

Sind die Voraussetzungen fiir ein Vorgehen erfiillt, wird eine interne Uberpriifung durchgefiihrt. Die Uberpriifung
muss von qualifiziertem Personal durchgeflhrt werden und kann daher, je nach den erforderlichen Fahigkeiten,
andere Mitglieder der GCF Internal Audit direkt einbeziehen; die Einbeziehung anderer Personen innerhalb von
BSCCB S.p.A. oder Brembo N.V. (die konzerninterne Dienstleistungen im Namen von BSCCB S.p.A. erbringen)
oder von externen Personen mit spezifischen Fahigkeiten und/oder Verantwortlichkeiten in die Uberpriifung ist nur
nach vorheriger Information des Whistleblowers moglich.

Der Chief Internal Audit Officer bewertet von Zeit zu Zeit, welche Informationen der Meldung mit den anderen
beteiligten Stellen geteilt werden missen, und zwar ausschlieBlich zum Zweck der Uberpriifung und immer tber
die Plattform; falls es notwendig ist, auch die Identitat des Hinweisgebers zu teilen, ist seine Genehmigung
erforderlich.
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Wahrend der Uberpriifung unterhalt sich der Chief Internal Audit Officer mit dem Hinweisgeber und kann eine
Einbeziehung verlangen.

Die betreffende Person kann angehért werden oder wird auf ihren Wunsch hin angehért, auch durch ein
papiergestutztes Verfahren, durch den Erwerb von schriftlichen Beobachtungen und Dokumenten, méglicherweise
durch Kontaktaufnahme mit dem Whistleblower, ebenfalls tber die Plattform.

Nach Abschluss der Uberpriifungsphase werden die Ergebnisse nach dem Need-to-know-Prinzip an die Leiter der
betroffenen Funktionen weitergegeben, d. h. gegebenenfalls an den unmittelbaren Vorgesetzten, der fiir die
Bewertung und Umsetzung etwaiger Aktionsplane (falls erforderlich) und/oder anderer zu ergreifender MaRnahmen
verantwortlich ist.

9.4 Abschluss des Berichts

Das nach Eingang der Meldung eingeleitete Verfahren muss mit einer Riickmeldung an den Hinweisgeber innerhalb
von drei Monaten nach dem Datum der Empfangsbestatigung abgeschlossen werden.

Falls die damit verbundene Bewertung und Analyse notwendigerweise mehr als drei Monate in Anspruch nimmt,
muss dies dem Hinweisgeber unverziiglich mitgeteilt werden, wobei die Griinde dafiir anzugeben sind und auf
jeden Fall eine Aktualisierung tber den Fortschritt der Untersuchung und die geplanten Abschlusszeiten.

Es versteht sich von selbst, dass jede Meldung sorgfaltig behandelt wird, wobei das Vorliegen der gemeldeten
Tatsachen, das Ergebnis der Untersuchungen und die gegebenenfalls ergriffenen MalRnahmen bewertet werden.

9.5 Ablage von Dokumenten

Die Informationen und Unterlagen im Zusammenhang mit dem Bericht sowie der Informationsfluss mit den an der
Untersuchung beteiligten Stellen werden ausschlieRlich innerhalb der Plattform verwaltet und gespeichert, um ein
HochstmalR an Sicherheit und Vertraulichkeit zu gewahrleisten und die Bestimmungen von Art. 14 des
Gesetzesdekrets 24/2023.

Es wird darauf hingewiesen, dass es im Falle einer schriftichen Meldung immer noch mdglich ist, diese mit
Zustimmung des Betroffenen durch Registrierung auf einem geeigneten Gerat oder durch einen detaillierten Bericht
oder ein Protokoll aufzubewahren.

Die Berichte und die dazugehdrige Dokumentation werden so lange aufbewahrt, wie es fur die Bearbeitung der
Meldung erforderlich ist, auf jeden Fall aber nicht langer als flinf Jahre nach dem Datum, an dem der Hinweisgeber
Uber das endgiiltige Ergebnis der Meldung informiert wurde.

9.6 RegelmaRige Berichterstattung

Der Chief Internal Audit Officer erstellt einen allgemeinen und regelmafigen Bericht Uber die tber die Plattform
eingegangenen Meldungen, ohne Informationen, aus denen die Identitdt des Whistleblowers und der betroffenen
Person abgeleitet werden kann.

Dieser Bericht wird regelmaflig einmal pro Jahr an die BSCCB S.p.A gesendet (Geschéaftsfihrung und BSCCB-
Aufsichtsausschuss).

10 EXTERNER BERICHTSWEG FUR BSCCB S.P.A

Der in Italien ansassige Hinweisgeber kann auch eine externe Meldung bei der ANAC einreichen, wenn bestimmte
Bedingungen erfiillt sind, darunter:

- der interne Meldeweg ist nicht aktiv oder entspricht nicht den gesetzlichen Vorschriften;
- der Whistleblower hat bereits eine interne Meldung eingereicht, die nicht weiterverfolgt wurde;
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- der Hinweisgeber hat begriindeten Anlass zu der Annahme, dass eine interne Meldung nicht wirksam
weiterverfolgt werden wiirde oder dass die gleiche Meldung das Risiko von Vergeltungsmaflinahmen nach
sich ziehen konnte;
- der Hinweisgeber hat Grinde fir die Annahme, dass der Verstol eine unmittelbare oder eindeutige
Bedrohung des 6ffentlichen Interesses darstellen kénnte.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem italienischen Gesetzesdekret 24/2023 und den ANAC-Leitlinien?2.

11 REGELMASSIGE BERICHTERSTATTUNG

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit dem Empfang und der Verwaltung der
Berichte erfolgt gemaR der Verordnung (EU) 2016/679.

12 Leitlinien zum Schutz von Personen, die Verstde gegen das Unionsrecht melden, und zum Schutz von Personen, die Verstdfle gegen
nationale Rechtsvorschriften melden - Verfahren fir die Einreichung und Bearbeitung externer Meldungen.
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Anhang 2 - Verfahrensweise fiir Whistleblowing-Meldungen bei BSCCB GmbH
12 VERANTWORTUNGSMATRIX

Verantwortungsart Interne oDV BSCCB Zustindige
Meldstell Involviert fiir Compliance Stelle
e Berichte, die Function Wird bei Bedarf
(Ombuds | die BSCCB und mit
Zustimmung des
-person) | S.p.A. betreffen Hinweisgebers
MOGC* hinzugezogen
Sicherstellung der Hauptverantwortung X
Aktualisierung,
Aufbewahrung und Unterstlitzende X
Verbreitung dieses Verantwortung
\erfahrens
Sicherstellung der
Einrichtung und Hauptverantwortung X
Aufrechterhaltung von
Meldewegen gemafs Unterstiitzende
Whistleblower Protection | \/erantwortung X
Act
Sicherstellung des
Empfangs, der Hauptverantwortung X
Registrierung und der
Empfangsbestatigung der .
Meldung an den Unterstitzende
Hinweisgeber innerhalb Verantwortung
der festgelegten Fristen
Vprlauﬁge Bewertung der Hauptverantwortung X
eingegangenen Meldungen
unddes ) Unterstltzende X X
Zustandigkeitsbereichs Verantwortung
Weiterverfolgung der
Meldung durch Hauptverantwortung X
Uberpriifungen und .
etwaige interne \l}lnters{tutzrtende X X
Untersuchungen erantwortung
Sicherstellung des
Abschlusses der Meldung Hauptverantwortung X
und der Riickmeldung an
den Hinweisgeber Unterstitzende X X
innerhalb der festgelegten | Verantwortung
Fristen
Sicherstellung der Hauptverantwortung X
Vertraulichkeits- Unterstitzende X X
verpflichtung Verantwortung
Gewahrleistung des
Verbots von Hauptverantwortung X
Vergeltungsmalnahmen
und anderer
SchutzmalRnahmen
zugunsten des Unterstitzende X X
Hinweisgebers geman Verantwortung
Whistleblower Protection
Act
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13 BETRIEBSVERFAHREN
13.1 Interne Meldewege

Berichte Uber VerstdoRe missen Uiber den Kanal der Interne Meldestelle (Ombudsperson) an die BSCCB GmbH
gerichtet werden:

¢ Mdindliche Berichte an die Interne Meldestelle (Ombudsperson)";

e Per Post oder personlich (verschlossener Umschlag mit dem Vermerk "streng vertraulich" an die Interne
Meldestelle (Ombudsperson) - H S K | Arbeits- und Wirtschaftsrecht zu Handen von Rechtsanwalt Herrn
Prof. Dr. Sandmann, Steingasse 13, 86150 Augsburg (Deutschland);

o E-Mail (service@hsk-arbeitsrecht.de);

Muindliche Whistleblowing-Meldungen werden in einem speziellen Formular festgehalten, das von der meldenden
Person unterzeichnet wird.

13.2 Whistleblowers'?

Meldungen kénnen von Personen erstattet werden, die mit der Geschéaftstatigkeit von BSCCB in Verbindung
stehen, wie z. B.: Angestellte der BSCCB-Gruppe; Selbststandige, Mitarbeiter, Freiberufler und Berater; Angestellte
oder Mitarbeiter von Lieferanten, Auftragnehmern oder Subunternehmern; Kunden; Freiwillige und Praktikanten;
Aktiondre und Personen, die Verwaltungs-, Management-, Kontroll-, Aufsichts- oder Vertretungsfunktionen
innehaben.

13.3 Gegenstand des Berichts
Die Meldung kann Verhaltensweisen, Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit der Tatigkeit der
BSCCB in den folgenden Bereichen betreffen:

e VerstdlRe gegen spezifische nationale oder EU-Vorschriften, die dem o6ffentlichen Interesse oder der
Integritat der 6ffentlichen Verwaltung oder der BSCCB schaden'4;

o VerstdlRe gegen das organisatorische Management- und Kontrollmodell der BSCCB gemal Leg. Dekret
231/0175;

o Verstolle gegen andere Verhaltenskodizes, Richtlinien und Verfahren des Unternehmens, fir die ein
Meldekanal vorgesehen ist (z.B. und nicht ausschlieRlich Ethikkodex, Verhaltenskodex zur
Korruptionsbekdmpfung, Datenschutzpolitik, Kodex der grundlegenden Arbeitsbedingungen).

Die Meldungen werden innerhalb der Fristen bearbeitet, die in den jeweils geltenden Rechtsvorschriften
vorgesehen sinde.

3 Weitere Einzelheiten finden Sie in des Gesetzes zum Schutz von Hinweisgebern (Whistleblower Protection Act).

Im Einzelnen sind dies:

a) Verstole gegen nationale und europaische Vorschriften in Form von Straftaten in folgenden Bereichen: 6ffentliches Auftragswesen;
Finanzdienstleistungen, -produkte und -markte sowie Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung; Produktsicherheit und
Compliance; Verkehrssicherheit; Umweltschutz; Strahlenschutz und nukleare Sicherheit; Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit sowie
Tiergesundheit und Tierschutz; 6ffentliche Gesundheit; Verbraucherschutz; Schutz der Privatsphare und Schutz personenbezogener Daten
sowie Sicherheit von Netzen und Informationssystemen

b) VerstolRe gegen europaische Bestimmungen in Form von: i) Handlungen oder Unterlassungen, die die finanziellen Interessen der Union
beeintrachtigen; ii) Handlungen und Unterlassungen, die den Binnenmarkt betreffen; iii) Handlungen und Verhaltensweisen, die Ziel und
Zweck der Bestimmungen von Rechtsakten der Union in den vorgenannten Bereichen untergraben;

c) VerstoRe gegen einzelstaatliche Vorschriften in Form von: i) verwaltungsrechtlichen, buchhalterischen, zivil- oder strafrechtlichen
VerstoRen; ii) erheblichen rechtswidrigen Handlungen gemaf Gesetzesdekret 231/2001 oder Verstden gegen Organisationsmodelle und
Management oder gemaf dem Gesetz zum Schutz von Hinweisgebern.

1 Gesetzesdekret 231 vom 8. Junl 2001: D|SZ|pI|n|erung der verwaltungsrechtllchen Haftung von juristischen Personen
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14 GRUNDSATZE DER REFERENZ IN DER BSCCB

Alle Uber die oben genannten Kommunikationskanale eingegangenen Berichte sollten genligend Informationen
enthalten, die durch detaillierte und sachliche Elemente gestitzt werden, um eine angemessene Bewertung der
Zuverlassigkeit zu ermdglichen und die damit verbundenen Uberpriifungen im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und internen Regeln einzuleiten.

14.1 Sicherstellung der Anonymitat

Alle Geschéaftsfunktionen innerhalb der BSCCB oder des dritten Spezialisten, die an der Entgegennahme und
Bearbeitung von Berichten beteiligt sind, missen die absolute Vertraulichkeit und Anonymitat der Personen
gewahrleisten, die die Berichte erstellen.

Es ist zu beachten, dass die Ubermittlung von Informationen durch den Whistleblower an externe Meldestellen nur
in Fallen zulassig ist, die in den Mitgliedstaaten auf der Grundlage der EU-Whistleblower-Richtlinie (Richtlinie (EU)
2019/1937) geregelt sind. Bleibt der Whistleblower in diesem Rahmen, muss er keine Nachteile durch BSCCB
befurchten.

14.2 Bosglaubige Meldungen

BSCCB erwartet von seinen Mitarbeitern auf allen Ebenen, dass sie an der Aufrechterhaltung eines Klimas des
gegenseitigen Respekts fir die Wirde, die Integritdit und den Ruf jeder einzelnen Person innerhalb des
Unternehmens mitwirken. BSCCB duldet kein beleidigendes oder verleumderisches zwischenmenschliches
Verhalten.

Dementsprechend sorgt die Interne Meldestelle (Ombudsperson) fir einen angemessenen Schutz vor
bdsglaubigen Meldungen, indem sie MaRnahmen gegen ein solches Verhalten ergreift und die Parteien informiert,
die von Meldungen betroffen sind, die sich als bésglaubig erweisen.

14.3 Anonyme Berichte

Anonyme Berichte sind nur dann zulassig, wenn sie detailliert und mit Fakten belegt sind.

15 VERWALTUNG VON WHISTLEBLOWING-MELDUNGEN IN DER BSCCB GMBH

Um die Meldung der betreffenden Angelegenheiten zu foérdern, richtet die BSCCB GmbH die oben genannten
Kommunikationskanale ein, die in der so genannten Interne Meldestelle (Ombudsperson) festgelegt sind, die fur
die Entgegennahme solcher Meldungen von allen Personen, die mit der BSCCB GmbH verbunden sind,
eingerichtet ist.

15.1 Aufzeichnung von Berichten

Sie Interne Meldestelle (Ombudsperson) muss aullerdem:

e jeden eingegangenen Bericht in einer speziellen Datenbank erfassen;

¢ die Informationen zu jedem Bericht in das "Berichtsblatt" eintragen, das im Archiv der Interne Meldestelle
(Ombudsperson) abgelegt und archiviert werden muss.

15.2 Vorlaufige Prifung und Bewertung
Alle Berichte, die sich auf die fraglichen Angelegenheiten beziehen, erhalten eine fristgerechte Eingangsantwort
und werden von der Interne Meldestelle (Ombudsperson) einer Vorpriifung und Bewertung unterzogen.

Ziel der Vorpriifung ist es, die rechtlichen und faktischen Grundlagen des Berichts zu beurteilen, um zu entscheiden,
ob weitere Beurteilungen erforderlich sind und wie kompetent der Bericht ist.
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Anschlieend beginnt die Phase der Vorabprifung und -bewertung, in der Interne Meldestelle (Ombudsperson) alle
erforderlichen Elemente sammeln muss, um:

1) dem Aufsichtsausschuss der BSCCB S.p.A. unverziglich die relevanten Meldungen zu tbermitteln, die
sich auf Verstdfle gegen den Ethikkodex, den Antikorruptionskodex oder auf VerstéRe im Rahmen des
Modells der Verwaltungs- und Kontrollorganisation im Sinne des Gesetzesdekrets 231/01 beziehen;

2) die Meldungen, die sich nicht auf den Ethikkodex, den Antikorruptionskodex oder das Organisationsmodell
fur Management und Kontrolle auswirken, nach Zustimmung der meldenden Parteien an interne zustandige
Stellen mit spezifischen Kompetenzen und/oder Zusténdigkeiten fiir die Uberpriifung innerhalb der BSCCB
GmbH weiterleiten.

16 REGELMASSIGE BERICHTERSTATTUNG

Die Interne Meldestelle (Ombudsstelle) sorgt fir den Berichtsfluss, die sogenannte Datenbank der eingegangenen
Meldungen, in der alle eingegangenen Meldungen und ihr aktueller Bearbeitungsstand aufgefihrt sind.

Dieser Bericht wird einmal jahrlich dem Aufsichtsrat der BSCCB S.p.A. vorgelegt, wenn er sich auf Meldungen im
Sinne von Absatz 15.2.(1) bezieht, und in jedem Fall auch dem Verwaltungsrat der BSCCB GmbH. Die Meldungen
enthalten keine Angaben zur Identitdt der meldenden Parteien, es sei denn, es liegt eine ausdriickliche
Genehmigung vor.

17.VERARBEITUNG PERSONLICHER DATEN

Die im Rahmen dieses Whistleblowing-Meldeverfahrens erhobenen Daten werden von der internen Meldestelle
(Ombudsperson) und der BSCCB GmbH in ihrer Rolle als fir die Verarbeitung Verantwortliche gemafR der
Europaischen Verordnung 679/2016 (im Folgenden "Verordnung") Uber den Schutz personenbezogener Daten
verarbeitet.

Méogliche personenbezogene Daten, die im Rahmen von Whistleblowing-Meldungen anerkannt werden (wie Name,
Vorname, Kontaktdaten und Inhalt der Whistleblowing-Meldung), werden so lange gespeichert, wie es fir die
Erfullung der oben genannten Zwecke erforderlich ist, d. h. so lange, wie es fur die Analyse des mutmallichen
VerstoRRes und die Beendigung des entsprechenden Verfahrens erforderlich ist.

Besonders personliche Daten werden wie folgt behandelt:

e flr Zwecke im Zusammenhang mit der Erfiillung der Verpflichtungen nach dem Gesetz zum Schutz von
Hinweisgebern und innerhalb der in diesem Verfahren festgelegten Grenzen; mit oder ohne Hilfe
elektronischer Medien und unter Einhaltung der Bestimmungen der Verordnung und der geltenden
nationalen Vorschriften, des neuen deutschen Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG);

e nur durch die interne Meldestelle (Ombudsperson) der BSCCB GmbH sowie durch andere
Unternehmensfunktionen, die mit der Priifung und Verwaltung von Whistleblowing-Meldungen betraut sind,
mit Hilfe elektronischer oder manueller Systeme und gemaf den Grundsatzen der Fairness, Integritat und
Transparenz, die in den geltenden Datenschutzgesetzen vorgeschrieben sind, sowie unter Wahrung der
Privatsphare der betroffenen Personen durch die Umsetzung technischer und organisatorischer
MaRnahmen, die ein angemessenes Sicherheitsniveau gewahrleisten;

o flr die oben genannte Verarbeitung personenbezogener Daten ist keine Einwilligung erforderlich, da die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung die Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen ist;

e Personenbezogene Daten werden nicht in Lander auRerhalb der Europdischen Union Ubermittelt;

e Personenbezogene Daten werden erforderlichenfalls an die zustéandigen Behdrden weitergegeben und
nicht verbreitet;

o die Bereitstellung personenbezogener Daten ist fakultativ, und die eventuelle Nichtbereitstellung derselben,
fuhrt zur Einstufung als anonymer Bericht und wird nur dann berticksichtigt, wenn eine ausfihrliche und
durch Fakten untermauerte Erklarung abgegeben wird.
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Die betroffene Person hat die in der Verordnung (Artikel 15-21) vorgesehenen Rechte in Bezug auf die dort
vorgesehene Verarbeitung von Daten, indem sie sich an den Datenschutzbeauftragten (DSB) unter den folgenden
Adressen wendet, einschliellich des Rechts, eine Beschwerde bei der zustdndigen nationalen
Datenschutzbehdérde (fur Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes GmbH Bayerisches Landesamt fir
Datenschutzaufsicht) einzureichen, oder bei der Datenschutzbehdrde des Landes, in dem die betroffene Person
lebt, arbeitet oder in dem der mutmalliche Versto stattgefunden hat, mit der einzigen Ausnahme der
Einschrankung, die das neue deutsche Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorsieht und die besagt, dass im Falle
der Ausibung dieser Rechte eine reale und greifbare Verletzung der Vertraulichkeit und Anonymitat der Person,
die den VerstoR meldet, entstehen koénnte:

e fir die BSCCB GmbH durch Ubersendung eines Einschreibens an die juristische Adresse des
Unternehmens (Data Controller) Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes GmbH, mit Sitz in Meitingen,
Werner-von-Siemens-Straf3e n.18 - 86405, Telefonnummer +49 8271 83-3546.

e Kontaktangaben des Datenschutzbeauftragten: privacy@bsccb.com, Tel: +39 02 303560000
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